Отчет
о результатах самообследования 
Государственного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования Архангельской области
 «Архангельский педагогический колледж»
1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Самообследование деятельности Архангельского педагогического колледжа проводилось на основании приказа директора педагогического колледжа №89 от 11 октября 2011 года. Результаты самообследования таковы:
Архангельское педагогическое училище функционирует с 1931 года, с 1994 года приказом МО РФ от 17.06. №207 преобразовано в Архангельское высшее педагогическое училище (педагогический колледж), приказом департамента образования администрации Архангельской области №1197 от 19.12.2003г. переименовано в Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Архангельский педагогический колледж». 27.05.2009г. согласно приказа за №56 «О реорганизации областных государственных образовательных учреждений» к колледжу был присоединён «Архангельский художественно-промышленный колледж».  С этого момента колледж является правопреемником Художественно-промышленного колледжа.  Учредителем колледжа является Министерство образования, науки и культуры Архангельской области. Колледж осуществляет свою деятельность на основании лицензии серии РО № 018620, регистрационный номер 4229, от 23.03.2011 срок действия которой по 23.03.2017г., свидетельства о государственной аккредитации серия СП №001982, регистрационный №2860 от 04.07. 2011 г., Устава, утвержденного распоряжением департамента образования администрации Архангельской области (приказ № 358 от 17.03.2008 г.) с внесёнными дополнениями и изменениями от 13.10 2008г. за №1416, от 04.08.2009г. за №143, от 31.03.2010г. за №2010.  
Таким образом, в колледже имеются все необходимые организационно-правовые документы на ведение образовательной деятельности.

2.Система управления образовательным учреждением

2.1. Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом  колледжа и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Общее руководство колледжем осуществляет выборный представительный орган - совет колледжа, возглавляемый директором. В совет колледжа входят представители всех категорий работников, обучающихся. Срок полномочий - 2 года.
Решения совета колледжа являются обязательными для выполнения работниками и студентами.
Совет колледжа определяет основные направления деятельности колледжа, рассматривает перспективный план развития колледжа, вопросы учебной, научной, методической, экспериментальной работы, вопросы развития материально-технической базы; рассматривает проекты положений и даёт им оценку; рассматривает учебные планы, графики учебного процесса и другую учебно-методическую документацию, определяющую содержание учебного процесса, даёт им оценку. Решения совета колледжа являются обязательными для всех категорий работников и обучающихся.
Текущие вопросы деятельности колледжа рассматривает собираемый по инициативе директора административный совет в составе заместителей директора, заведующих отделениями, главного бухгалтера. Административный совет обсуждает планы и итоги текущей работы своих членов и возглавляемых ими подразделений, заслушивает отчеты работников, ходатайствует перед директором о поощрении преподавателей, ведет книгу протоколов заседаний. 
На заседаниях педагогических советов отделений рассматриваются и обсуждаются концепции развития колледжа, вопросы учебно-воспитательной, учебно-производственной и научно-методической работы педагогов отделения, меры по реализации государственных образовательных стандартов, состояние и итоги учебной работы отделения, результаты промежуточной и итоговой государственной аттестации, мероприятия по их подготовке и проведению, причины и меры по устранению отсева студентов,  состояния и итоги воспитательной работы, состояние дисциплины на отделении, заслушивание отчётов о работе кураторов (классных руководителей) и пр.
Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет назначенный учредителем директор.
Система управления соответствует уставным требованиям.

2.2. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу
Колледж располагает собственной нормативной и организационно-распорядительной документацией, соответствующей законодательству РФ и Уставу колледжа. Свою деятельность колледж осуществляет на основе  приказов и распоряжений директора, утвержденных им инструкций, правил, положений в т.ч.: 
-Правил внутреннего распорядка колледжа;

-Правил внутреннего распорядка в общежитии;

-Концепции организации системы управления качеством колледжа;

-Концепции по организации воспитательной деятельности в колледже;
-Правил приёма в колледж;

-Положения о профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования;

-Положения о внутри колледжном контроле;

-Положения о разработке рабочих программ учебных дисциплин;
-Положения об общежитии;
-Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников;
-Положения о  проведении текущего контроля знаний и промежуточной аттестации;
-Положения о  внебюджетных средствах;
-Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся;

-Положения о стипендии Совета колледжа;

-Положения о дежурстве в колледже;


-Положения о педагогическом совете;

-Положения о научно-методическом центре;

-Положения о научной и методической работе;

-Положения о предметно-цикловой комиссии;

-Положения о кафедре;

-Положения о библиотеке;

-Положения об экспертном совете;

-Положения о студенческой научной конференции;

-Положения о конкурсе на лучшую научную студенческую работу года;

-Положения об учебном кабинете;

-Положения об оплате труда в колледже;

-Положения о порядке и условиях предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день;

-Положения «10 лучших спортсменов года»; 
-Положения о  конкурсе на лучшее музыкальное произведение;

-Положения о конкурсе исполнительского мастерства;

-Положения о попечительском совете;

-Положения о художественном совете;

-Положения о студенческом самоуправлении;

-Положения о родительском комитете; 
-Положения об учебном управлении;

-Положения о предоставлении академического отпуска;

-Положения об управлении по воспитательной работе и социальной защите;

-Положения о проведении олимпиады по дисциплинам дирижёрско-хорового цикла;

-Положения о конкурсе профессионального мастерства;

-Положения об отделение колледжа;

-Положения об учебно-производственной мастерской;

-Положения о внутриколледжном контроле;

-Положения о профессионально-ориентационной работе;

-Положения о кураторе (классном руководителе) учебной группы;

-Положения о совете классных руководителей (кураторов);

-Положения о реализации программ среднего (полного) общего образования;;

-Положения о планировании и организации самостоятельной работы студентов;

-Положения о выполнении курсовой работы студентами;

-Положения о производственной (профессиональной) практике;

-Положения по разработке учебного плана  (для  заочной форме обучения);

-Положения о конференции трудового коллектива;

-Положения о конкурсе на лучшую студенческую работу;

Локальные акты рассматриваются, одобряются советом колледжа и утверждаются директором.
Вся нормативная и организационно-распорядительная  документация колледжа соответствует действующему законодательству и уставу.
2.3. Организация взаимодействия структурных подразделений образовательного учреждения (кафедр, подразделений)

В структурные подразделения колледжа входят:
-учебное управление, объединяющее отделение педагогики, сервиса, отделение НПО, заочное отделение и учебные кабинеты;
-учебно-производственное управление, объединяющее профориентационную службу, учебно-производственные мастерские, кабинеты практик;
-научно-методический центр, объединяющий библиотеку, методическую службу, отдел информационно-программного обеспечения, кафедры и предметно-цикловые комиссии;
-управление по воспитательной работе и социальной защите объединяющее отдел воспитательной работы, психолого-педагогическую службу;
-администативно-хозяйственная служба объединяющая общежития, хозяйственные отделы учебных корпусов, гараж;

-финансово-экономический отдел;

-отдел по охране труда.
Структурные подразделения созданы в соответствии с Уставом колледжа и работают по плану. Все структуры взаимодействуют друг с другом, их деятельность носит интегрированный характер.
Контингент обучающихся на 1.11.2011г. по отделениям составляет:

- отделение педагогики: 296 обучающихся (из них: 16 в академическом отпуске, 12 на внебюджетной основе)
- отделение сервиса: 163 обучающихся (из них: 6 в академическом отпуске, 29 на внебюджетной основе)
- отделение НПО: 230 обучающихся (из них: 2 в академическом отпуске, 1 на внебюджетной основе)

-заочное отделение: 350 обучающихся (из них: 5 в академическом отпуске, 62 на внебюджетной основе)

Общий контингент обучающихся по очной и заочной формам обучения, включая находящихся в академическом отпуске и обучающихся на внебюджетной основе,  на 1.11.2011г. составляет 1070 человек из них:
·  490 человек обучающихся по дневной форме по специальностям СПО: 050144 «Дошкольное образование» - 33 чел., 050704 «Дошкольное образование» - 49 чел., 050709 «Преподавание в начальных классах» - 32 чел., 050146 «Преподавание в начальных классах» - 56 чел., 050130 «Музыкальное образование» - 22 чел., 050601 «Музыкальное образование» - 68 чел., 050719 «Коррекционная педагогика в начальном образовании» - 36 чел., 034702 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» - 33 чел., 032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» - 25 чел., 071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество» - 16 чел., 070602 «Дизайн (по отраслям)» - 46 чел., 100401 «Туризм» - 31 чел., 100201 «Туризм» - 43 чел. 
·  230 человек обучающихся по профессиям НПО: 38.14 «Секретарь» - 29 чел., 38.15 «Секретарь-референт» - 30 чел., 072500.01 «Исполнитель художественно-оформительских работ» - 26 чел., 29.1 «Исполнитель художественно-оформительских работ» - 33 чел., 262023.01 «Мастер столярного и мебельного производства» - 25 чел., 24.2 «Мастер столярного и мебельного производства» - 43 чел., 35.9 «Художник по костюму» - 44 чел.
·  350 человек обучающихся по заочной форме обучения по специальностям СПО: 050144 «Дошкольное образование» - 94 чел., 050704 «Дошкольное образование» - 199 чел., 032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» - 47 чел., 100201 «Туризм» - 10 чел.
В 2011-2012 учебном году в колледже 42 учебные группы из них: 

· 20 групп обучающихся по программам СПО по дневной форме обучения

·  13 групп обучающихся по программам СПО по заочной форме обучения 

·  9 групп обучающихся по программам НПО. 
3.Структура подготовки специалистов
3.1. Изменение структуры подготовки специалистов за последние 5 лет и её ориентация на региональные потребности.  Динамика приёма по всем уровням и формам подготовки.

В период с 2007 года колледж осуществляет подготовку по следующим профессиям и специальностям:

Начальное профессиональное образование:

24.2, 262023.01 Мастер столярного и мебельного производства

29.1, 072500.01 Исполнитель художественно-оформительских работ   

32.22 Швея: 32.19 Вышивальщица

35.9 Художник по костюму

38.15 Секретарь-референт

38.14 Секретарь

Среднее профессионально образование (базовый уровень)

070701 Реклама

050601, 050130 Музыкальное образование

032002, 034702 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

100201 Туризм

070602 Дизайн

071302 Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество

Среднее профессионально образование (повышенный уровень)

050303 Иностранный язык

050709, 050146 Преподавание в начальных классах

050704, 050144 Дошкольное образование 

100201, 100401 Туризм

050710 Педагогика дополнительного образования

050719 Коррекционная педагогика в начальном образовании

Итоги приема по вышеуказанным профессиям и специальностям представлены в таблице:

	Специальность/ профессия
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	24.2 (262023.01) Мастер столярного и мебельного производства
	26
	27
	28
	21
	25

	29.1 (072500.01) Исполнитель художественно-оформительских работ  
	28
	30
	31
	
	26

	35.9 Художник по костюму
	
	25
	30
	
	

	38.15 Секретарь-референт
	54
	30
	
	
	

	38.14 Секретарь
	27
	23
	30
	
	

	070701 Реклама
	28
	16
	
	
	

	050601, 050130 Музыкальное образование
	
	25
	25
	29
	23

	032002, 034702 Документационное обеспечение управления и архивоведение 
	
	31 (заочно)
	32 (заочно)
32 (очная)
	31 (заочно)
27(очная)
	32(очная)

	100201, 100401Туризм
	30(очная)
	26(очная)
	12 (заочно)
22(очная)
	31(очная)
	28(очная)

	070602 Дизайн
	
	
	30
	30
	

	071302 Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество
	
	
	24
	
	

	050303 Иностранный язык
	30
	26
	
	
	

	050709, 050146 Преподавание в начальных классах
	30
	28
	33
	32
	30

	050704, 050144 Дошкольное образование 
	62(заочно)
26(очная)
	70(заочно)
25(очная)
	73(заочно)
30(очная)
	95(заочно)
25(очная)
	102(заочно)
30(очная)

	050710 Педагогика дополнительного образования
	29(заочно)
25(очная)
	
	
	
	

	050719 Коррекционная педагогика в начальном образовании
	
	
	32
	15
	


Ежегодно план приема выполняется.

Конкурс  по специальностям (профессиям) составил:

	Год
	Название специальности
	Конкурс при 

зачислении

	
	
	очная
	заочная

	2009
	24.2 Мастер столярного и мебельного производства
	1,0
	

	
	29.1 Исполнитель художественно-оформительских работ  
	1,8
	

	
	35.9 Художник по костюму
	1,3
	

	
	38.14 Секретарь
	2,1
	

	
	050601 «Музыкальное образование»
	1,5
	

	
	050709 «Преподавание в начальных классах»
	5,7
	

	
	050704 «Дошкольное образование»
	2
	2

	
	100201 «Туризм»
	1,0
	

	
	032002 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	5,1
	1,4

	
	070602 Дизайн
	1,2
	

	
	071302 Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество
	1,2
	

	
	050719 Коррекционная педагогика в начальном образовании
	3,5
	

	2010
	24.2 Мастер столярного и мебельного производства
	1,8
	

	
	050601 «Музыкальное образование»
	2,0
	

	
	050709 «Преподавание в начальных классах»
	3,7
	

	
	050704 «Дошкольное образование»
	2,1
	1,5

	
	100201 «Туризм»
	2,8
	

	
	032002 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	4,0
	1,9

	
	070602 Дизайн
	1,9
	

	
	050719 Коррекционная педагогика в начальном образовании
	3,8
	

	2011
	24.2 Мастер столярного и мебельного производства
	1,2
	

	
	29.1 Исполнитель художественно-оформительских работ  
	1,2
	

	
	050601 «Музыкальное образование»
	0,9
	

	
	050709 «Преподавание в начальных классах»
	5,2
	

	
	050704 «Дошкольное образование»
	2,0
	2,0

	
	100201 «Туризм»
	2,2
	

	
	032002 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	4,0
	


Прием на заочную форму обучения от общего приема в среднем составил 29%:

2007 – 23%

2008 – 27%

2009 – 25%

2010 – 37%

2011 – 34%

Прием на повышенный уровень среднего профессионального образования от общего приема на среднее профессиональное образование в среднем составил 74%:

2007 – 89%

2008 – 71%

2009 – 71%

2010 – 63%

2011 – 76%

В целом сократился прием на педагогические специальности, в среднем он составляет 47%:

2007 – 50%

2008 – 46%

2009 – 41%

2010 – 58%

2011 – 42%

С 2009 года не ведется прием по специальности «Иностранный язык» с 2008 года по специальности «Педагогика дополнительного образования», дважды в 2009 и 2010 году производился прием по специальности «Коррекционная педагогика в начальном образовании». 

Снизился прием абитуриентов по профессиям начального профессионального образования, в среднем он составляет 25%

2007 – 41%

2008 – 34%

2009 – 26%

2010 – 6%

2011 – 17%

3.2. Соотношение между государственным планом приёма и приёмом на договорных условиях

Ежегодно, наряду с приемом на бюджетной основе осуществляется прием абитуриентов на договорной основе с полным возмещением затрат, в среднем этот показатель составляет 14%:

2007 – 20%

2008 – 15%

2009 – 16%

2010 – 9%

2011 – 11%

Прием абитуриентов осуществляется на основе потребностей в специалистах. В 2011 году прием осуществлялся на основе заключенных договоров с работодателями:

Дошкольное образование – 73

Преподавание в начальных классах- 33

Музыкальное образование - 14

Мастер столярного и мебельного производства -26

Туризм - 22

3.3. Анализ выпусков специалистов за последние три года
Анализ выпусков специалистов за последние 

три года представлен в таблице:

	Специальность/ профессия
	2009
	2010
	2011

	24.2 Мастер столярного и мебельного производства
	
	23
	25

	29.1 Исполнитель художественно-оформительских работ  
	23
	31
	23

	32.22, 32.19 Швея, вышивальщица
	21
	
	

	38.15 Секретарь-референт
	26
	
	46

	38.14 Секретарь
	21
	
	

	070701 Реклама
	
	21
	12

	050601 Музыкальное образование
	13
	23
	

	032002 Документационное обеспечение управления и архивоведение 
	
	
	48

	100201 Туризм
	25
	
	18

	070602 Дизайн
	
	25
	

	071302 Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество
	20
	24
	

	050303 Иностранный язык
	20
	19
	19

	050709 Преподавание в начальных классах
	27
	22
	24

	050704  Дошкольное образование 
	63
	55
	75

	050710 Педагогика дополнительного образования
	29
	45
	19

	ИТОГО:
	288
	288
	309


Количество трудоустроенных выпускников в среднем за три года составляет 69%:

2009 – 67%

2010 – 69%

2011 – 70%

В том числе 49% выпускников трудоустроились  в соответствии с полученной специальностью (профессией):

2009 – 46%

2010 – 50%

2011 – 52%

Количество нетрудоустроенных выпускников без уважительных причин составляет 5%:

2009 – 10%

2010 – 1%

2011 – 6%

Сведения о трудоустройстве выпускников по профессиям (специальностям) представлены в таблицах:

Сведения о трудоустройстве выпускников по профессии 

24.2 Мастер столярного и мебельного производства

	
	2009
	2010
	2011

	Всего выпущено
	
	23
	25

	Трудоустроились: 

по полученной профессии/специальности; по другой профессии/специальности
	
	3

2

1
	7

6

1

	Не трудоустроились:

призваны в Вооруженные силы;

продолжили обучение;

находятся в декретном отпуске;

по экономическим причинам;

в связи со сменой места жительства
	
	20

11

9
	18

14

3

1


Сведения о трудоустройстве выпускников по профессии 

29.1 Исполнитель художественно-оформительских работ  

	
	2009
	2010
	2011

	Всего выпущено
	23
	31
	23

	Трудоустроились: 

по полученной профессии/специальности; по другой профессии/специальности
	7

1

6
	9

4

5
	9

5

4

	Не трудоустроились:

призваны в Вооруженные силы;

продолжили обучение;

находятся в декретном отпуске;

по экономическим причинам;

в связи со сменой места жительства;

отсутствие рабочих мест
	16

11

1

2

2
	22

4

16

2
	14

9

5


Сведения о трудоустройстве выпускников по профессии

38.15 Секретарь-референт

	
	2009
	2010
	2011

	Всего выпущено
	26
	
	46

	Трудоустроились: 

по полученной профессии/специальности; по другой профессии/специальности
	16

6

10
	
	17

10

7

	Не трудоустроились:

призваны в Вооруженные силы;

продолжили обучение;

находятся в декретном отпуске;

по экономическим причинам;

в связи со сменой места жительства;

отсутствие рабочих мест
	10

3

2

5


	
	29

11

12

6




Сведения о трудоустройстве выпускников по специальности

050601 Музыкальное образование

	
	2009
	2010
	2011

	Всего выпущено
	13
	23
	

	Трудоустроились: 

по полученной профессии/специальности; по другой профессии/специальности
	9

7

2
	20

13

7
	

	Не трудоустроились:

призваны в Вооруженные силы;

продолжили обучение;

находятся в декретном отпуске;

по экономическим причинам;

в связи со сменой места жительства;

отсутствие рабочих мест
	4

3

1
	3

1

2
	


Сведения о трудоустройстве выпускников по специальности

032002 Документационное обеспечение управления и архивоведение

	
	2009
	2010
	2011

	Всего выпущено
	
	
	48

	Трудоустроились: 

по полученной профессии/специальности; по другой профессии/специальности
	
	
	44

23

21

	Не трудоустроились:

призваны в Вооруженные силы;

продолжили обучение;

находятся в декретном отпуске;

по экономическим причинам;

в связи со сменой места жительства;

отсутствие рабочих мест
	
	
	4

3

1




Сведения о трудоустройстве выпускников по специальности

100201 Туризм

	
	2009
	2010
	2011

	Всего выпущено
	25
	
	18

	Трудоустроились: 

по полученной профессии/специальности; по другой профессии/специальности
	12

8

4
	
	9

6

3

	Не трудоустроились:

призваны в Вооруженные силы;

продолжили обучение;

находятся в декретном отпуске;

по экономическим причинам;

в связи со сменой места жительства;

отсутствие рабочих мест
	13

1

5

6

1
	
	9

7

2




Сведения о трудоустройстве выпускников по специальности

070602 Дизайн

	
	2009
	2010
	2011

	Всего выпущено
	
	25
	

	Трудоустроились: 

по полученной профессии/специальности; по другой профессии/специальности
	
	15

10

5
	

	Не трудоустроились:

призваны в Вооруженные силы;

продолжили обучение;

находятся в декретном отпуске;

по экономическим причинам;

в связи со сменой места жительства;

отсутствие рабочих мест
	
	10

6

3
	


Сведения о трудоустройстве выпускников по специальности

071302 Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество

	
	2009
	2010
	2011

	Всего выпущено
	20
	23
	

	Трудоустроились: 

по полученной профессии/специальности; по другой профессии/специальности
	5

2

3
	13

6

7
	

	Не трудоустроились:

призваны в Вооруженные силы;

продолжили обучение;

находятся в декретном отпуске;

по экономическим причинам;

в связи со сменой места жительства;

отсутствие рабочих мест;

по состоянию здоровья
	15

6

4

3

2
	10

4

5

1
	


Сведения о трудоустройстве выпускников по специальности

050709 Преподавание в начальных классах

	
	2009
	2010
	2011

	Всего выпущено
	27
	22
	24

	Трудоустроились: 

по полученной профессии/специальности; по другой профессии/специальности
	21

20

1
	18

13

5
	20

19

1

	Не трудоустроились:

призваны в Вооруженные силы;

продолжили обучение;

находятся в декретном отпуске;

по экономическим причинам;

в связи со сменой места жительства;

отсутствие рабочих мест;

по состоянию здоровья
	6

5

1


	4

3

1


	4

2

2


Сведения о трудоустройстве выпускников по специальности

050704  Дошкольное образование

	
	2009
	2010
	2011

	Всего выпущено
	63
	55
	75

	Трудоустроились: 

по полученной профессии/специальности; по другой профессии/специальности
	60

55

5
	52

47

6
	68

65

3

	Не трудоустроились:

призваны в Вооруженные силы;

продолжили обучение;

находятся в декретном отпуске;

по экономическим причинам;

в связи со сменой места жительства;

отсутствие рабочих мест;

по состоянию здоровья
	3

1

2


	3

1

2


	7

5

1


4.Содержание подготовки выпускников

4.1. Установление соответствия разработанных ПрОП и учебно-методической документации требованиям ГОС.

Подготовка специалистов в Архангельском педагогическом колледже осуществляется на основании сформированных основных профессиональных образовательных программ. (ПрОП).

В соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, 2008г., Типовым положением об учреждении начального профессионального образования, 2008г. основные профессиональные образовательные программы включают в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки студентов, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий. 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом для каждой профессии/специальности, формы обучения и уровня образования. Архангельский педагогический колледж реализует профессиональные образовательные программы начального профессионального образования и среднего профессионального образования как базового, так и повышенного уровня. Отличительными характеристиками программы повышенного уровня являются реализация углублённой подготовки. 

По всем профессиям начального профессионального образования и специальностям среднего профессионального образования рабочие учебные планы переутверждены директором колледжа 22.06.2011г. (Совет колледжа, протокол №8, от 20.06.2011г.).  

Рабочие учебные планы по специальностям среднего профессионального образования соответствуют государственному образовательному стандарту по аккредитуемым специальностям и требованиям инструктивного письма «Рекомендации по разработке учебного плана образовательного учреждения среднего профессионального образования (для очной формы обучения)» от 24.06.97 №12-52-91 ин/12-23, выдержаны по структуре, отражают повышенный уровень подготовки, квалификацию, нормативных срок обучения, распределение обязательной и максимальной учебных нагрузок студентов, в том числе самостоятельной работы студентов.

В рабочих учебных планах имеются график учебного процесса, сводные данные по бюджету времени.

Учебные планы по основным параметрам соответствуют Государственным требованиям специальностей и профессий, а именно:

В учебных планах по специальностям СПО представлены все образовательные циклы дисциплин - дисциплины федерального компонента (по названию и объему часов) и дисциплины, отражающие национально-региональные особенности подготовки специалистов, а также в полном объеме отражены конкретные дисциплины по выбору, которые предусмотрены в гуманитарном и социально-экономическом цикле, в общепрофессиональном и специальном циклах дисциплин. Представленные дисциплины по выбору в полной мере отражают специфику подготовки специалистов по данным специальностям.

Аудиторная нагрузка студентов в неделю не превышает 36 часов, максимальная – 54 часа. Расчет максимальной учебной нагрузки и самостоятельной работы студентов приводится по каждой дисциплине, представленной в рабочем учебном плане.

Срок реализации аккредитуемых профессиональных образовательных программ соответствует ГОС СПО.

На изучение каждого цикла, дисциплины отводится количество часов, определенное ГОС СПО, отклонение не превышает 10 % общего объема. Структура учебного времени по циклам дисциплинам в учебных планах в основном соответствует Государственным стандартам. Виды промежуточной и итоговой государственной аттестации, объем производственной (профессиональной) практики, перечень кабинетов, лабораторий соответствуют требованиям ГОС СПО. Особенности организации учебного процесса определены в пояснительной записке.

Гибкость и вариативность содержания образования по специальностям среднего профессионального образования реализуется через дисциплины по выбору; дисциплины дополнительных подготовок, которые студент выбирает самостоятельно; факультативные дисциплины. 

Выдержаны требования к проведению промежуточной аттестации: количество экзаменов не превышает 8, а зачетов – 10, что соответствует требованиям ГОС СПО, а также инструктивному письму Министерства образования «Рекомендации об организации промежуточной аттестации студентов в образовательных учреждениях среднего профессионального образования» (от 05.04.1999 № 16-52-59 ин/16-23).

Объем практической подготовки студента: профессиональная практика, лабораторные и практические занятия, выполнение курсового проектирования и выпускных квалификационных работ составляет 50-60 % от общего времени, отведенного на теоретическое обучение.

Самостоятельная работа студентов является составной частью учебного процесса. В учебных планах на самостоятельную работу предусмотрено  от 29 % до 32 % максимальной учебной нагрузки. Формы самостоятельной работы разнообразны и включают изучение научной и педагогической литературы, разработку проектов, моделирование педагогического процесса и др. 

Во всех учебных планах отмечается логичность и последовательность изучения дисциплин, о чем может свидетельствовать и наличие интегративных связей. Интеграция проявляется в организации и проведении экзаменов, курсовых работ.
Вид итоговой государственной аттестации выпускников и её продолжительность соответствуют Государственным требованиям. Организация государственная итоговой аттестации проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации, утв. Советом колледжа 26.10.2009г., протокол №1.

По всем дисциплинам учебного плана федерального, национально-регионального компонента, курсам по выбору, факультативным дисциплинам составлены рабочие программы, как на основе примерных, так и авторские. Время, выделенное на изучение данных дисциплин, составляет не менее 32 часов.

Консультативные часы распределяются на индивидуальные и групповые занятия.

Рабочие планы по специальностям среднего профессионального образования имеют внешние экспертные заключения о соответствии ГОС СПО: «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество» – от 17.06.2008г., «Туризм» - от 08.06.2007г., «Преподавание в начальных классах» - от 30.11.2006г., «Коррекционная педагогика» - 24.12.2008г., «Музыкальное образование» - от 30.11.2006г., «Документационное обеспечение управления и архивоведение» - от 19.12.2007г., «Дошкольное образование» - от 30.11.2006г.

Рабочие учебные планы по профессиям начального  профессионального образования соответствуют государственному образовательному стандарту по аккредитуемым профессиям и требованиям модели учебного плана для образовательных учреждений начального профессионального образования, утв. Коллегией Министерства образования РФ от 30.06.1993 №14/3 (ОСТ 9 ПО 01.03-93)

Содержание образования по каждой из профессий начального профессионального образования соответствует требованиям Государственного образовательного стандарта в части требований к минимуму содержания и уровням подготовки выпускников. Уровни образовательных программ и сроки обучения отражены в рабочих учебных планах, разработанных на основе примерных учебных планов.
В структуре рабочих учебных планов выделены инвариантная часть, обеспечивающая обязательный минимум содержания профессионального образования, и вариативная часть, содержание которой определено особенностями подготовки рабочих по данным профессиям в регионе и колледже. В учебных планах по профессиям начального профессионального образования в соответствии с требованиями выделен региональный компонент, представленный такими учебными предметами как краеведение, народные художественные промыслы России, история Русского Севера. 

Теоретическое и производственное обучение организовано по графику учебного процесса, разработанному на весь учебный год. 

Организация государственная итоговой аттестации по профессиям начального образования проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации, утв. Советом колледжа 26.10.2009г., протокол №1.

 Состав ГИА определен в пояснительных записках к учебному плану по профессиям.
Реализация основных образовательных программ подготовки по профессиям в достаточной мере подкреплена необходимым учебно-методическим и информационным обеспечением.

Содержание профессиональных образовательных программ по представленным к самообследованию специальностям и профессиям соответствует требованиям ГОС СПО и ГОС НПО. Рабочие учебные планы и программы ПрОП разработаны колледжем с учетом требований ГОС СПО и ГОС НПО к минимуму содержания.

Для организации образовательного процесса по каждой из ПрОП профессии/специальности начального и среднего профессионального образования сформирован пакет нормативных и учебно-методических документов.

 Образовательный процесс в основном обеспечен примерными программами. На основе примерных программ по предметам/дисциплинам учебного плана преподавателями разработаны рабочие программы. По дисциплинам учебного плана, по которым нет примерных программ, преподавателями разработаны авторские программы. 

Рабочие программы соответствуют требованиям, содержащимся в инструктивном письме Министерства образования «Рекомендации по разработке рабочих программ учебных дисциплин по специальностям среднего профессионального образования» (Приложение к письму Управления учебных заведений среднего профессионального образования Минобразования России от 24.06.1997 № 12-52-91 ин/12-23) и Положению о разработке рабочих программ учебных дисциплин колледжа, утв. Советом колледжа от 29.1.2010г., протокол №2.

Программы по всем дисциплинам и видам производственной (профессиональной) практики среднего профессионального образования составлены в соответствии с учебными планами, требованиями стандарта,  отражают реализацию дидактических единиц, содержат перечень лабораторно-практических работ, формы организации самостоятельной работы и контроля за ее выполнением, списки обязательной и дополнительной учебной литературы, отражают формы и содержание промежуточного контроля. Рабочие программы учебных дисциплин прошли внешнее рецензирование и  имеют внутреннего рецензента. 

Рабочие учебные программы по учебным предметам и производственной практике начального профессионального образования составлены в соответствии с учебными планами, соответствуют стандарту и отражают реализацию учебных элементов на определенном уровне освоения, содержат практические и лабораторные работы, критерии оценивания и список использованной литературы. Рабочие программы соответствуют требованиям, разработанным АО ИППК РО, 2006г. и Положению о разработке рабочих программ учебных дисциплин колледжа, утв. Советом колледжа от 29.1.2010г., протокол №2.

Программы по общеобразовательным предметам разработаны в соответствии с примерными программами по учебным предметам.

Продолжает оставаться актуальной проблема разработки нормативно-организационного и учебно-методического обеспечения профессий/специальностей, по которым ведется подготовка в колледже. Одним из эффективных путей реализации инновационной деятельности при сохранении имеющегося методического арсенала является разработка и внедрение учебно-методических комплексов (УМК) в соответствии с ГОС НПО/СПО и положением об УМК, утв. Советом колледжа от 31.01.2011г., протокол №5. Учебно-методический комплекс является системой нормативной и учебно-методической документации, контрольно-диагностических материалов, средств обучения, определяющих цели, содержание и методы реализации процесса обучения, воспитания обучающихся в рамках дисциплины, профессионального модуля, вида производственной (профессиональной) практики. Разработанные УМК способствуют систематизации содержания учебных дисциплин, профессиональных модулей, видов производственной (профессиональной) практики с учетом достижений науки, техники, производства, оказывают обучающимся методическую помощь в усвоении учебного материала; обеспечивают  планирование и организацию самостоятельной работы и контроля знаний, умений, навыков, общих и профессиональных компетенций обучающихся. УМК включают нормативно-планирующие документы, учебно-методическую документацию, контрольно-диагностические материалы.

4.2. Анализ  и оценка достаточности и современности источников учебной информации по всем дисциплинам учебного плана.

4.2.1 Основным организатором обеспечения студентов учебниками, справочниками, другими источниками информации является библиотека колледжа.

Библиотека колледжа имеет помещение для книгохранения, абонемент, читальный зал. Кроме того, библиотека имеет филиалы, расположенные в двух общежитиях колледжа. Ведется обслуживание обучающихся, студентов очного и заочного отделений,  преподавателей, сотрудников колледжа.

   
Основными задачами деятельности библиотеки колледжа являются:

1. Обеспечение учебного процесса необходимой литературой; оперативное удовлетворение разносторонних потребностей читателей в книгах и информации в целях интеллектуального, культурного и нравственного развития на основе широкого доступа к фондам; развитие потребности к самообразованию.

2. Формирование фонда в соответствии с профилем учебного заведения и информационными потребностями читателя; организация и ведение справочно-библиографического аппарата.

3. Воспитание информационной культуры, формирование навыков умелого пользования библиотекой, книгой, информационными ресурсами.

Библиотека располагает учебно-методической литературой в основном по всем дисциплинам учебных планов. В библиотеке имеется перечень всей основной литературы по дисциплинам каждой специальности. 

Кроме обязательной учебно-методической литературы в библиотеке колледжа имеется дополнительная литература, которую студенты используют в читальном зале для самостоятельной работы, для написания рефератов, курсовых, письменных экзаменационных и  выпускных квалификационных работ, а  также  научно-популярная, справочная литература, энциклопедии и энциклопедические словари. Фонд периодических изданий  состоит из  центральных и местных общественно-политических изданий, а так же отраслевых изданий, соответствующих профилю реализуемых образовательных программ.

Несмотря на имеющиеся проблемы с финансированием, в колледже ведется планомерная работа  по пополнению библиотечного фонда современной учебно-методической литературой. 

На базе колледжа организована постоянно действующая выставка новой учебной литературы. Для поддержания учебного процесса на необходимом уровне, педагогический коллектив колледжа постоянно работает над разработкой учебной и учебно-методической литературы (конспекты лекций, учебные и методические пособия, методические указания и т.д.).

Ежегодно организуется работа по формированию нового фонда библиотеки на основании требований Государственных образовательных стандартов, заказов преподавателей, работников колледжа, обучающихся и студентов.

 Реализация ПрОП по аккредитуемым профессиям и специальностям обеспечена доступом студентов к информационным ресурсам, наличием учебников, учебно-методических разработок и рекомендаций по всем дисциплинам и видам аудиторных и внеаудиторных занятий: теоретических, практических, курсовому и дипломному проектированию, этапам практики, а также наглядных пособий, аудио- видео- и мультимедийных материалов. 

Источники учебной информации отвечают современным требованиям. Коэффициент книгообеспеченности по циклам соответствует лицензионным нормативам  (0,5). 

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Книжный фонд всего:
	59410
	58887
	59523
	77060
	75794

	В т.ч. учебный фонд
	36140
	35607
	36857
	46967
	45983

	художественная литература
	8900
	8950
	8643
	17441
	16993

	Книговыдача
	62135
	74146
	60261
	76501
	77303

	Посещаемость
	26,89
	29,94
	28,23
	27,18
	29,04

	Обращаемость
	1,03
	1,21
	0,97
	0,96
	0,98

	Книгообеспеченность
	52,93
	53,71
	57,54
	54,28
	49,77

	Приобретено книг
	705
	1120
	1515
	1066
	895


Обеспеченность учебно-методической литературой на момент самообследования  в целом по колледжу составляет: 
по общим гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам – 2,2 экз.; за последние 5 лет приобретено 835 экз.

по общим математическим и естественнонаучным дисциплинам – 0,42 экз.; за последние 5 лет приобретено 157 экз.

по общепрофессиональным дисциплинам – 3,55 экз.; за последние 5 лет приобретено 1185 экз.

по специальным – 0,78 экз.; за последние 5 лет приобретено 195 экз.

по общеобразовательным дисциплинам – 13,25; за последние 5 лет приобретено 345 экз.

4.2.2. Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: 

официальные издания:

сборники законодательных актов, 

нормативно-правовые документы и кодексы РФ - 73 экз.

справочно-библиографическая литература:

энциклопедии - 340 экз. 

отраслевые словари и справочники - 1112 экз.

библиографические пособия - 70 экз.

научная литература – 3692 экз.

Количество названий выписываемых периодических изданий – 62 (2-е полугодие 2011 года).

Для поддержания информационного обеспечения образовательного процесса на необходимом уровне педагогический коллектив работает над подготовкой учебно-методических пособий различных видов.

4.2.3. Условия для компьютеризации процесса обучения в колледже в межаккредитационный период планомерно создавались:  сформировано 4 кабинета, оборудованных современной компьютерной техникой; одна учебно-производственная мастерская. Всего в учебном процессе задействовано 93 персональных компьютера, из них – 47 с лицензионным программным обеспечением.

Колледж располагает информационными программами, электронными базами данных, которые используются  по профилю реализуемых образовательных программ. 

Программно-информационное обеспечение учебного процесса по блокам дисциплин учебного плана соответствует требованиям. Приобретено необходимое количество средств оргтехники для организации учебного процесса. Количество ЭВМ на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения составляет – 12 машин (лицензионные требования – 5 машин). Имеется  выход в информационную сеть Интернет. Колледж имеет свой сайт: www.avpu.ru., в 2003 году признанный лучший на всероссийском конкурсе. В октябре-ноябре 2003 года Министерство образования и Институт проблем развития  СПО провели I Всероссийский конкурс Интернет-сайтов и программных разработок образовательных учреждений СПО. В номинации «Интернет и профессиональное образование»  Архангельский педагогический колледж занял 1 место.

Анализ программно-информационного обеспечения учебного процесса по блокам дисциплин учебного плана в ходе самообследования показал, что обеспеченность студентов обязательной и дополнительной литературой, а также информационными ресурсами соответствует нормативным требованиям. 

      4.2.4. Собственные учебно-методические материалы за последние 5 лет включают изданные колледжем и используемые в образовательном процессе учебные пособия с грифом экспертного совета колледжа, методические рекомендации, сборники статей и тезисов, авторефераты, поэтические и нотные сборники, статьи в различных изданиях (включая центральные и рецензируемые). Рецензентами ряда изданных колледжем материалов выступили педагоги Поморского государственного университета имени М.В.Ломоносова, Всероссийского заочного финансово-экономического института, Высшей школы экономики (г. Москва), Севмашвтуза, учителя школ города. Часть учебных пособий и методических рекомендаций размещается на сайте колледжа в Интернете.

Преподавателями и колледжем изданы за межаккретитационный период издана одна книга, тиражом 1000 экз., 17 учебных и учебно-методических пособий, имеющих гриф УМО ССУЗов Архангельской области, из них: 6 – математический и естественнонаучный блок дисциплин, 1 - по специальности «Дошкольное образование», 1 - по специальности «Преподавание в начальных классах», 3 - по специальности «Музыкальное образование», 1 - по специальности «Туризм», 4 -  по специальности «Дизайн», 1 - по специальности «Социально-культурная деятельности и народное художественное творчество». Разработаны 6 учебных пособий, имеющих гриф колледжа.

   Материалы научных конференций и педагогических чтений нашли отражение в четырех сборниках, статьи и тезисы из которых находят применение в образовательном процессе. 

В качестве учебных пособий используются рефераты, лучшие курсовые и дипломные работы студентов; практическая часть ряда ВКР, ВПКР, выполненных под руководством преподавателей и мастеров производственного обучения колледжа, представляют собой методические пособия, получившие положительную оценку со стороны работодателей. 

Часть учебно-методических пособий создана преподавателями в виде аудиозаписей и видеофильмов (видеозаписи занятий в центрах дополнительного образования, внеклассные мероприятия, презентации педагогов дополнительного образования,  учебные материалы по истории, мировой художественной культуре, экологии,  видеосюжеты по географии туризма, видам рекламы, презентации турпродукта). 

Методические разработки преподавателей включают также отрецензированные рабочие и авторские программы, программы профессиональной практики, технологические карты по учебным дисциплинам, опорные схемы, планы проведения семинарских занятий, рекомендации и указания по выполнению контрольных, курсовых, письменных экзаменационных и дипломных работ, материалы для контроля знаний (в т.ч. контрольные работы для студентов очной и заочной форм обучения, в соответствии с учебными планами; экзаменационные вопросы и билеты, тесты, электронные контролирующие программы). 

По ряду учебных дисциплин преподавателями колледжа разработаны авторские программы, прошедшие рецензирование и утверждённые экспертным советом колледжа, а именно:

	Цикл дисциплин
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.

	ОГСЭ
	2
	5
	-
	5
	2

	ЕН
	-
	4
	2
	4
	7

	ОПД
 
	1
	-
	3
	-
	2

	СД
	2
	5
	11
	13
	18

	Итого:
	5
	14
	16
	22
	29

	Всего разработано авторских программ за 5 лет – 86


Методические рекомендации и разработки преподавателей в печатном (компьютерном) и - частично – в электронном вариантах ежегодно пополняют учебно-методический комплекс кабинетов, размещаются на сайте колледжа. 

Изданные преподавателями, в т.ч. в соавторстве, методические рекомендации и учебные пособия используются в образовательном процессе не только в колледже, но и в других образовательных учреждениях (школах, колледжах, вузах).

4.3. Анализ и оценка содержания подготовки через организацию учебного процесса.

В ходе самообследования выявлено, что учебный процесс в колледже организован на основе рабочих учебных планов в соответствии с ГОС НПО/СПО. Учебный процесс в колледже организован в соответствии с графиком учебного процесса, в котором определены начало учебного года, периоды теоретического и производственного обучения, производственной практики, деление на семестры, периоды промежуточной и итоговой государственной аттестации. Графиком учебного процесса предусмотрено начало занятий 01 сентября, завершение - 30 июня. Продолжительность каникул в учебном году в зимний период составляет 2 недели, что соответствует требованиям ГОС. Ежегодно составляемые графики учебного процесса, утвержденные директором колледжа, соответствуют рабочим учебным планам. 

Расписание занятий для студентов, обучающихся по очной форме, составляется на основании рабочих учебных планов и графика учебного процесса: на первое полугодие – до 30 декабря; на второе полугодие – до 30 июня текущего учебного года, а также из расчета максимальной учебной нагрузки студентов по программам СПО -  54 часа в неделю и включает 36 часов обязательных учебных занятий  в неделю, для обучающихся по программам НПО – 36 часов в неделю. Расписание учебных занятий составляется на полугодие и утверждается директором колледжа. 

Расписание включает в себя: даты, номера учебных групп, наименования предметов/дисциплин, номера кабинетов и корпусов, где проводятся занятия.

При проведении отдельных учебных предметов/дисциплин, перечень которых определен учебными планами, производственному обучению производится деление учебной группы на подгруппы, численностью не менее 8 человек.    

 Для студентов, обучающихся по заочной форме, расписание занятий составляется на каждую сессию. В расписании занятий указываются сроки проведения сессии (дата и время), номер группы, наименования дисциплин, а также номера кабинетов и корпусов, где проводятся занятия.
    
Консультации для обучающихся колледжа предусматриваются рабочими планами в объеме 100 часов на учебную группу для каждого года обучения. Консультации проводятся в индивидуальной и групповой форме. Групповые и индивидуальные консультации проводятся согласно графику, составляемому преподавателями и способствуют удовлетворению образовательных запросов студентов, имеющих разный уровень обученности.

Факультативные дисциплины и консультации вынесены за рамки основного расписания. 

Для проведения промежуточной и итоговой государственной  аттестации своевременно и в соответствии с Положениями колледжа утверждаются расписания экзаменов.

Установлено, что количество экзаменов, зачётов, контрольных работ не превышает нормативные требования. 

Для организации учебного процесса в колледже функционирует в учебном корпусе №1 - 23 учебных кабинета, спортивный зал; во втором учебном корпусе – 17  учебных кабинетов, спортивный зал, 9 учебно-производственных мастерских, раскроечный цех, станочный цех.

Анализ работы заведующих кабинетами показывает, что основными задачами деятельности являются: 

 - комплексное обеспечение образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными программами;

- создание учебно-методического обеспечения аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы;

- систематизация материалов по внедрению новых педагогических технологий в учебном процессе.

Вместе с тем в ряде кабинетов материальная база устарела и требует обновления. Организация самостоятельной работы студентов является одним направлений организации учебного процесса обучающихся колледжа. Самостоятельная работа студентов организована в соответствии рекомендациями по  организации самостоятельной работы студентов в образовательном учреждении СПО (Письмо Минобразования России от 29.12.2000г. № 16-52-138 ин/ 16-13). Самостоятельная работа студентов проводится с целью систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений студентов; углубления и расширения теоретических знаний; формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу; развития познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; развитие исследовательских умений. 

В учебном процессе колледжа выделяют два вида самостоятельной работы: аудиторная; внеаудиторная. Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентами по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия.

Виды самостоятельной работы студентов определяются рабочими и авторскими учебными программами и включают выполнение домашнего задания, работу с дополнительной учебной, нормативной, справочной литературой, самостоятельное изучение отдельных тем и разделов по дисциплине, конспектирование, подготовку рефератов, сообщений, докладов, использование информационных ресурсов сети Интернет, подготовку презентаций, проектов.

Для организации самостоятельной работы обучающихся преподавателями  разработаны методические указания для студентов по всем дисциплинам и видам учебной деятельности, в том числе: по подготовке и выполнению: лабораторных работ и практических занятий; контрольных работ; по подготовке и участию в семинарских занятиях; по подготовке, выполнению и защите курсовых, дипломных и письменных экзаменационных работ.

Выявлено, что преподаватели в рабочих программах учебных дисциплин заочной формы обучения уделяют особое внимание организационно-методическим аспектам самостоятельной работы студентов: указывают цель самостоятельной работы, обосновывают её вид и содержание, представляют требования к результатам работы, критерии оценки и формы контроля, список рекомендуемой литературы. Такой подход к разработке методических рекомендаций даёт возможность студентам успешно выполнять задания по самостоятельной работе в межсессионный период.

Однако, следует усилить работу по внедрению в организацию самостоятельной работы студентов современных информационных технологий обучения. 

Реализация программы самостоятельной работы студентов осуществляется также в виде  участия в научно-практических конференциях в колледже и за его пределами.

Основной формой обучения по специальностям СПО является лекционно-семинарская. В рамках лекционно-семинарской формы обучения проводятся лекции, семинары, практические занятия. Преподавателями используются различные организационные формы обучения: фронтальные, групповые и индивидуальные. Для достижения практической направленности дисциплин установлены и поддерживаются контакты с общественными экологическими организациями г. Архангельска: «Всероссийским обществом охраны природы», «Фондом дикой природы». 

Содержание теоретических занятий, лабораторных и практических занятий направлено на формирование профессиональных умений и навыков. В практике преподавателей используются наблюдение и анализ педагогической деятельности; анализ педагогических ситуаций; проектирование уроков, занятий. 

В ходе семинарских и практических занятий преподаватели используют различные виды организации учебного процесса: диспуты, дискуссии, занятия в форме КТД, метод «мозгового штурма». Преподаватели используют коллективные способы обучения, организуя работу студентов в парах, группах, группах переменного состава, реализуют проектную и блочно-модульную методику обучения, что способствует активной мыслительной деятельности студентов.

В учебном процессе широко используется цифровой образовательный ресурс –учебные фильмы, видеозадачи, электронные учебники, презентации, что делает работу преподавателей удобной и эффективной.

С 2007 года колледж принимает участие в Интернет-экзамене, организованном Национальным аккредитационным агентством в сфере образования (Росаккредагенство). 

Результаты Интернет-экзамена позволяют  оценить соответствие уровня подготовки студентов требованиям Государственного образовательного стандарта и сравнить полученные результаты со статистическими данными учреждений среднего профессионального образования России. 

	Период проведения Интернет-экзамена
	Средний показатель усвоения дидактических единиц дисциплин

	Май 2007
	80,2

	Декабрь 2007
	55,8

	Декабрь 2008
	33,5

	Декабрь 2009
	70,3

	Май 2009
	58,3

	Май 2010
	84

	Декабрь 2010
	75,4


Педагогический коллектив колледжа находится в постоянном режиме поиска, многие преподаватели провели выбор современных педагогических технологий и активно внедряют их элементы в образовательный процесс колледжа: основы модульной технологии обучения; игровые технологии; личностно-ориентированная технология, технология деятельностного подхода, ориентированная на формирование системы профессиональных умений; технология группового обучения; технология проблемного обучения; технология коммуникативного обучения; технология дифференцированного обучения; технология коллективного творческого дела; технология проблемного обучения; технология интерактивного обучения, технология развития критического мышления.

Широкое распространение получила технология проблемного обучения, которая способствует не только формированию необходимой системы знаний, умений и навыков, но и развитию у студентов творческого мышления, способности к самостоятельной познавательной деятельности. Преподаватели применяют на занятиях такие методы проблемного обучения, как сравнительный анализ различных точек зрения, составление схем, конспектов, установление взаимосвязей между различными процессами. 

Для активизации мыслительной деятельности студентов применяются методы активного обучения. При проведении практических занятий преподаватели широко используют алгоритмический метод, частично поисковый метод, нестандартную организацию учебной деятельности, для реализации таких форм работы применяются: работа малыми группами при решении ситуационных задач; ролевые дидактические игры; пресс-конференции, круглые столы, экскурсии. 

Видеотека колледжа позволяет преподавателям активно использовать в  учебном процессе видеозаписи. Просмотр видеозаписей сопровождается анализом особенностей организации и проведения видов деятельности, анализом профессиональных умений педагогов. Просмотр студентами учебных фильмов по общегуманитарным и социально-экономическим дисциплинам, математическим и общим естественнонаучным дисциплинам, дисциплинам национально-регионального компонента также позволяет преподавателям активизировать деятельность студентов через организацию обсуждения той или иной проблемы.

Постоянно пополняющийся библиотечный фонд способствует привлечению студентов к самостоятельному поиску научной информации, поиску дополнительной информации в подготовке к семинарским занятиям. Преподаватели апробируют проведение учебных занятий на базе библиотеки, организуют деятельность таким образом, что студенты имеют возможность познакомиться с несколькими авторскими подходами на ту или иную проблему и изложить полученный материал на занятии.

Преподаватели активно используют компьютерные программы с целью обучения и с целью проверки и коррекции знаний.

Современные педагогические техники и технологии позволяют разнообразить учебные занятия, лекции, практические и семинарские занятия, что позволяет формировать профессиональные компетенции выпускника.

Выявлено, что внедрению новых форм и методов обучения, средств активизации познавательной деятельности студентов, организации самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов способствовало проведение следующих методических мероприятий: методические дни, круглые столы, методические семинары, открытые заседания ПЦК и кафедр.

Таким образом, деятельность педагогов в колледже направлена на создание образовательной среды, в которой участники учебно-воспитательного процесса могут слышать, видеть, понимать друг друга, формируется доступный каждому язык общения, рефлексивная культура всех участников образовательного процесса. В процессе усвоения учебного материала студент переводится в субъектную, авторскую позицию.

Образовательный процесс в колледже ориентирован на последующую практическую деятельность выпускников. Практическими навыками студенты овладевают  при выполнении лабораторных и практических работ, курсовом и дипломном проектировании, а также во время производственного обучения и производственной практики. 

Педагоги продолжают разрабатывать подходы к организации комплексного экзамена по двум и более дисциплинам, позволяющего оценить уровень теоретической подготовки по ряду дисциплин, сформированность умений устанавливать интегрированные связи и применять теоретическую  интеграцию при решении практических задач. На основе межпредметной интеграции строятся комплексные  экзамены. Комплексный экзамен позволяет оптимально подготовить студентов к итоговому междисциплинарному экзамену по специальностям СПО.

В ходе самообследования выявлено, что тематика курсовых, письменных экзаменационных и выпускных квалификационных работ является актуальной, носит практико-ориентированный характер. Темы письменных экзаменационных, выпускных практических квалификационных работ, курсовых и дипломных работ разрабатываются преподавателями и мастерами производственного обучения, рассматриваются на заседаниях ПЦК и кафедр, утверждаются заместителем директора в установленные сроки.  Студенты имеют право выбора темы курсовых работы для последующего углублённого изучения в ходе написания выпускной квалификационной работы. Возможность включения отдельных блоков курсовой работы в раздел, главу выпускной квалификационной работы, способствует более качественному представлению результатов исследований. Для эффективной организации написания письменных экзаменационных, курсовых и дипломных работ в колледже разработаны методические рекомендации и указания для обучающихся.

Профессиональная практика организована в соответствии с Рекомендациями по профессиональной практике студентов по специальностям среднего педагогического образования (Письмо Минобразования РФ от 03.03.2003г. № 18-51-210 ин/18-23) и Положением о производственной (профессиональной) практике, утв.Советом колледжа 21.10.2009г, протокол №1. Объём часов по этапам и видам практики соответствует ГОС СПО по аттестуемым специальностям.

Учебные планы и графики профессиональной практики обеспечивают её последовательность и преемственность на всех курсах обучения. Практическая подготовка строится в рамках социального партнёрства с базовыми образовательными и социальными учреждениями на договорной основе.  Практика способствует повышению компетентности всех субъектов профессиональной деятельности. Качество профессиональной практики и перспективы её развития в колледже ежегодно рассматриваются на педсоветах, заседаниях административного совета, заседаниях кафедр и ПЦК. Руководители практик от колледжа консультируют студентов, а также осуществляют контроль выполнения индивидуальных заданий. К руководству производственной практикой на предприятиях привлекаются опытные специалисты, которые планируют и организуют работу практикантов в соответствии с утвержденным графиком, помогают в сборе информации для курсовых и дипломных проектов, по окончании практики составляют развернутую профессиональную характеристику студентов, проходивших практику. По завершении каждого вида практики студенты представляют отчет. Выборочный анализ представленных отчетов показал, что в них в основном отражаются все вопросы, предусмотренные программой прохождения практики. Отчеты студентов по практике сохраняются в течение установленного срока. Итогом производственной практики является оценка, которая выставляется руководителем практики от колледжа на основании выполнения индивидуального задания с учетом личных наблюдений за самостоятельной работой практиканта, а также характеристики, составленной руководителем практики от предприятия. Качество теоретической и практической подготовки практикантов подтверждается положительными отзывами руководителей практики от предприятий и организаций.
Таким образом, при переходе от одного вида практики к другому происходит последовательное расширение круга формируемых у студентов компетенций, а также закрепление теоретических знаний и применение их при решении конкретных производственных задач. Объем получаемых по время практик навыков соответствует необходимому  минимуму, установленному ГОС. 

Практическая профессиональная подготовка обучающихся по профессиям начального профессионального образования к определенному виду деятельности осуществляется в ходе производственного обучения.

Главной целью производственного обучения является формирование у             обучающихся практических основ по профессии, что обуславливает соответствующие требования к подбору учебно-производственных работ и к материально-технической базе производственного обучения.

Производственное обучение по профессиям начального профессионального образования, представленным к аккредитации, организуется на базе учебно-производственных мастерских колледжа. Планирование производственного обучения осуществляется в соответствии с учебным планом и программами производственного обучения, графиком учебного процесса и перечнем учебно – производственных работ по профессиям. Производственное обучение и производственная практика занимают от 30 до 40% учебного времени.

Администрацией колледжа систематически проводится работа по расширению баз практики и формированию системы социального партнерства. Социальное партнерство реализуется в следующих направлениях: организация профориентационной работы (ознакомительные экскурсии, участие в конкурсах профессионального мастерства, ярмарках, выставках); повышение качества профессиональной подготовки; повышение качества проведения государственной итоговой аттестации выпускников, корректировка программ итоговой государственной аттестации с учетом предложений социальных партнеров (привлечение социальных партнеров к работе в государственной аттестационной комиссии);  разработка, обновление и внедрение в учебный процесс национально-регионального компонента (изучение региональных производителей, анализ качества производимой продукции и предлагаемых услуг); трудоустройство выпускников.

Установленное в учебно-производственных мастерских  оборудование позволяет в основном выполнить все учебно-производственные работы. 

Условия реализации образовательного процесса достаточны для ведения образовательной деятельности по специальностям и профессиям подготовки в колледже.

Контроль учебно-воспитательного процесса осуществляется в соответствии с Положением о  внутриколледжном контроле, утв.Советом колледжа протокол № 2 от 31.10.2011г. 
Вывод: Содержание подготовки выпускников педагогического колледжа соответствует требованиям государственного образовательного стандарта.

5. Качество подготовки специалистов.

5.1. Качество знаний

Оценка качества знаний осуществлялась по результатам Итоговой государственной аттестации выпускников и по результатам контрольных срезов.

Результаты Государственной итоговой аттестации отделения педагогики.
	Специальность
	Год выпуска
	Средний балл по ГИА
	Дипломы с отличием
	Дипломы с оценками «хорошо» и «отлично»

	050704 «Дошкольное образование»
	2009
	4,2
	1
	4

	050704 «Дошкольное образование»
	2010
	4,3
	-
	2

	050704 «Дошкольное образование»
	2011
	4,2
	-
	2


	Специальность
	Год выпуска
	Средний балл по ГИА
	Дипломы с отличием
	Дипломы с оценками «хорошо» и «отлично»

	050709 «Преподавание в начальных классах»
	2009
	4,0
	4
	11

	050709 «Преподавание в начальных классах»
	2010
	4,0
	2
	2

	050709 «Преподавание в начальных классах»
	2011
	3,9
	1
	5


	Специальность
	Год 
выпуска
	Средний балл по ГИА
	Дипломы с отличием
	Дипломы с оценками «хорошо» и «отлично»

	050601 «Музыкальное образование»
	2009
	4,0
	-
	2

	050601 «Музыкальное образование»
	2010
	4,1
	-
	5

	050601 «Музыкальное образование»
	-
	-
	-
	-


Качество ВКР

	КОД СП
	Год 
выпуска
	Количество 
студентов
	Успешность 
защиты ВКР
	Качество 
защиты ВКР

	050709 «Преподавание в начальных классах»
	2009
	27
	100%
	89%

	050709 «Преподавание в начальных классах»
	2010
	22
	100%
	91%

	050709 «Преподавание в начальных классах»
	2011
	24
	100%
	91,7%


	КОД СП
	Год 
выпуска
	Количество студентов
	Успешность защиты ВКР
	Качество 
защиты ВКР

	050704 «Дошкольное образование»
	2009
	25
	100%
	88%

	050704 «Дошкольное образование»
	2010
	18
	100%
	94%

	050704 «Дошкольное образование»
	2011
	25
	100%
	84%


Результаты Государственной итоговой аттестации отделения сервиса.
	Специальность
	Год выпуска
	Средний балл по ГИА
	Дипломы с отличием
	Дипломы 
с оценками 
«хорошо» и 
«отлично»

	070602 «Дизайн 

(по отраслям)»
	2009
	-
	-
	-

	070602 «Дизайн 

(по отраслям)»
	2010
	-
	3
	8

	070602 «Дизайн 

(по отраслям)»
	2011
	-
	-
	-


	Специальность
	Год выпуска
	Средний балл по ГИА
	Дипломы с отличием
	Дипломы 
с оценками 
«хорошо» и 
«отлично»

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2009
	-
	-
	-

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2010
	-
	-
	-

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2011
	4,6
	8
	2


	Специальность
	Год выпуска
	Средний балл по ГИА
	Дипломы с отличием
	Дипломы 
с оценками 
«хорошо» и 
«отлично»

	071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»
	2009
	4,1
	7
	8

	071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»
	2010
	3,7
	0
	4

	071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»
	2011
	-
	-
	-


	Специальность
	Год выпуска
	Средний балл по ГИА
	Дипломы с отличием
	Дипломы 
с оценками 
«хорошо» и 
«отлично»

	100201 «Туризм» 

(базовый)
	2009
	4,0
	3
	6

	100201 «Туризм» (повышенный)
	2010
	-
	-
	-

	100201 «Туризм» (повышенный)
	2011
	-
	3
	2


Качество ВКР

	КОД СП
	Год 
выпуска
	Количество студентов
	Успешность защиты ВКР
	Качество защиты ВКР

	070602 «Дизайн 

(по отраслям)»
	2009
	-
	-
	-

	070602 «Дизайн 

(по отраслям)»
	2010
	25
	100%
	79%

	070602 «Дизайн 

(по отраслям)»
	2011
	-
	-
	-


	КОД СП
	Год 
выпуска
	Количество студентов
	Успешность защиты ВКР
	Качество защиты ВКР

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2009
	-
	-
	-

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2010
	-
	-
	-

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2011
	24
	-
	-


	КОД СП
	Год 
выпуска
	Количество студентов
	Успешность защиты ВКР
	Качество защиты ВКР

	071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»
	2009
	20
	-
	-

	071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»
	2010
	24
	-
	-

	071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»
	2011
	-
	-
	-

	КОД СП
	Год 
выпуска
	Количество студентов
	Успешность защиты ВКР
	Качество защиты ВКР

	100201 «Туризм» (повышенный)
	2009
	-
	-
	-

	100201 «Туризм» (повышенный)
	2010
	-
	-
	-

	100201 «Туризм» (повышенный)
	2011
	17
	100%
	94,0 %


Результаты Государственной итоговой аттестации отделения заочного обучения
	Специальность
	Год 
выпуска
	Средний балл по ГИА
	Дипломы с отличием
	Дипломы с оценками «хорошо» и «отлично»

	050704 «Дошкольное образование»

ИГА Психология
	2009
	4,2
	4
	8

	050704 «Дошкольное образование»

ИГА Психология
	2010
	4,2
	2
	9

	050704 «Дошкольное образование»

ИГА Психология
	2011
	4,4
	3
	11


	Специальность
	Год 
выпуска
	Средний балл по ГИА
	Дипломы 
с отличием
	Дипломы с оценками «хорошо» и «отлично»

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2009
	нет выпуска
	-
	

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2010
	нет выпуска
	-
	-

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2011
	4,4
	7
	5


	Специальность
	Год 
выпуска
	Средний балл по ГИА
	Дипломы с отличием
	Дипломы с оценками «хорошо» и «отлично»

	100201 «Туризм»
	2009
	нет выпуска
	-
	-

	100201 «Туризм»
	2010
	нет выпуска
	-
	-

	100201 «Туризм»
	2011
	4,6
	3
	2


Качество ВКР

	КОД СП
	Год выпуска
	Количество студентов
	Успешность защиты ВКР
	Качество защиты ВКР

	050704 «Дошкольное образование»
	2009
	38
	100%
	84%

	050704 «Дошкольное образование»
	2010
	36
	100%
	92%

	050704 «Дошкольное образование»
	2011
	50
	100%
	92%


О качестве формирования профессиональных компетенций  специалистов свидетельствуют следующие данные:
	КОД СП
	Год выпуска
	Количество студентов
	Успешность преддипломной практики
	Качество преддипломной практики

	050704 «Дошкольное образование»
	2009
	39
	100%
	95%

	050704 «Дошкольное образование»
	2010
	36
	100%
	         97%

	050704 «Дошкольное образование»
	2011
	50
	100%
	96%


	КОД СП
	Год выпуска
	Количество студентов
	Успешность преддипломной практики
	Качество преддипломной практики

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2009
	Нет выпуска
	-
	-

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2010
	Нет выпуска
	-
	-

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2011
	23
	100%
	96%


	КОД СП
	Год выпуска
	Количество студентов
	Успешность преддипломной практики
	Качество преддипломной практики

	100201 «Туризм»
	2009
	Нет выпуска
	-
	-

	100201 «Туризм»
	2010
	Нет выпуска
	-
	-

	100201 «Туризм»
	2011
	9
	100%
	100%


Результаты  государственной итоговой аттестации отделения начального профессионального образования
	Учебный год
	Группа
	Выпуск, чел.


	Итоговый экзамен
	ПЭР
	ВПКР

	
	
	
	Качество, %
	Средний балл
	Качество, %
	Средний балл
	Качество, %
	Средний балл

	2010-2011 г.
	3И
	23
	56,52 %
	3,8
	95,65 %
	4,52
	86,95 %
	4,39

	
	3М
	25
	40 %
	3,6
	84 % 
	4,2
	100 %
	4,64

	
	4Р1
	25
	71,42 %
	4
	76 %
	4,16
	92 %
	4,4

	
	4Р2
	21
	71,42 %
	4,23
	100 %
	4,8
	100 %
	4,8

	2009-2010 г.
	3М
	23
	73,91 %
	3,86
	69,56 %
	4,04
	95,65 %
	4,39

	
	3И
	30
	76,66 %
	4,23
	83,33 %
	4,3
	90 %
	4,46

	2008-2009 г.
	4.12
	26
	80,76 %
	4,23
	88,46 %
	4,42
	100 %
	4,76

	
	3.15
	23
	65,21 %
	3,95
	78,26 %
	4,26
	82,60 %
	4,17

	
	1.6
	21
	61,9 %
	4
	80,95 %
	4,23
	95,23 %
	4,71

	
	3.16
	21
	33,33 %
	3,47
	52,38 %
	3,66
	57,14 %
	3,76

	
	
	20
	
	
	55 %
	3,7
	55 %
	3,75

	Учебный год
	Группа
	Выпуск, чел.


	Дипломов с отличием
	Дипломов на 4 и 5
	Повышенных разрядов

	2010-2011 г.
	3И
	23
	1
	5
	4

	
	3М
	25
	1
	3
	3

	
	4Р1
	25
	-
	6
	

	
	4Р2
	21
	2
	8
	

	2009-2010 г.
	3М
	23
	-
	-
	-

	
	3И
	30
	1
	3
	12

	2008-2009 г.
	4.12
	26
	2
	4
	

	
	3.15
	23
	-
	5
	4

	
	1.6
	21
	5
	17
	

	
	3.16
	21
	-
	1
	-

	
	3.16
	20
	-
	-
	-


В период самообследования (октябрь - ноябрь 2011г.) в колледже проведено 178 контрольных срезов по всем аккредитуемым специальностям и профессиям по очной и заочной формам обучения.

       Результаты  контрольных срезов  отделения сервиса.
 По специальности 100200 «Туризм»  (по очной форме обучения) проведено 13 контрольных срезов. 
	Специальность
	%

участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	100201

«Туризм»
	94%
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	Общих естественных  дисциплин
	Обще- профессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	Математические и естественнонаучные дисциплины
	Обще профессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины

	
	
	100%
	100%
	97%
	99%
	92%
	50%
	66%
	99%


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 100201 «Туризм» (очная форма обучения)  составила – 99%.
Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 100201 «Туризм» (очная форма обучения)  составило – 76,8%.
Средний балл по проведенному самообследованию  100201 «Туризм» (очная форма обучения)  составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общих гуманитарных и социально-экономических

дисциплин
	Математических и общих естественнонаучных

дисциплин
	Общепрофессиональных

дисциплин
	Специальных дисциплин

	100201

«Туризм»
	4,5
	3,5
	3,9
	4,2


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному.                                

  По специальности 070602 «Дизайн» (очная форма обучения)  проведено 12 контрольных срезов. 

	Специальность
	% 
участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	070602  «Дизайн»
	91%
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины

	Общепрофес-сиональные дисциплины
	Специальные 
дисциплины
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	Общепрофес-сиональные дисциплины
	Специальные дисциплины

	
	
	92%
	92%
	92%
	50%
	64%
	63% 


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 070602  «Дизайн» (очная форма обучения)  составила – 92%.
Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 070602  «Дизайн» (очная форма обучения)  составило – 59%.
Средний балл по проведенному самообследованию  070602  «Дизайн» (очная форма обучения)  составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общих гуманитарных и социально-экономических

дисциплин
	Общепрофессиональных

дисциплин
	Специальных дисциплин 

	070602  «Дизайн»
	3,6
	3,8
	3,5


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному. 
По специальности 032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» (очная форма обучения)  проведено 6 контрольных срезов.
	 Специальность
	% 
участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	91%
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины

	Общепрофес-сиональные дисциплины
	Специальные дисциплины
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	Общепрофес-сиональные дисциплины
	Специальные дисциплины

	
	
	100%
	100%
	98%
	59%
	91%
	91% 


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности  032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» (очная форма обучения)   составила – 99%.
Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» (очная форма обучения)  составило – 80%.
Средний балл по проведенному самообследованию по специальности 032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» (очная форма обучения)   составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общих гуманитарных и социально-экономических

дисциплин
	Общепрофессиональных дисциплин
	Специальных дисциплин 

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	4,2
	4,2
	4,3


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному. 
По специальности 071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество» (очная форма обучения)  проведено 6 контрольных срезов. 
	Специальность
	% 
участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество» (очная форма обучения)
	95%
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины

	Специальные дисциплины
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	Специальные дисциплины

	
	
	100%
	100%
	93%
	79% 


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности    071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество» (очная форма обучения) составила – 100%.
Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество» (очная форма обучения) составило – 86%.
Средний балл по проведенному самообследованию  071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество» (очная форма обучения) составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общих гуманитарных и социально-экономических
	Специальных дисциплин 

	071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество» (очная форма обучения) 
	4,4 
	4,2 


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному. 
Результаты  контрольных срезов  отделения педагогики.
По специальности  050704  «Дошкольное образование»  (по очной форме обучения) проведено 14 контрольных срезов. 

	Специальность
	%

участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	050704  «Дошкольное образование»  
	95%
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	Обще профессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины

	
	
	100%
	97%
	92%
	83%
	82%
	61%


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 050704  «Дошкольное образование» (очная форма обучения)  составила – 96%.
Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 050704  «Дошкольное образование» (очная форма обучения)  составило – 75%.
Средний балл по проведенному самообследованию 050704  «Дошкольное образование» (очная форма обучения)  составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общих гуманитарных и социально-экономических

дисциплин
	Общепрофессиональных

дисциплин
	Специальных дисциплин

	050704  «Дошкольное образование»  
	4,0
	4,0
	4,2


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному.                                

По специальности  050601  «Музыкальное образование»  (по очной форме обучения) проведено 23 контрольных среза. 

	Специальность
	%

участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	050601  «Музыкальное образование»  
	87%
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	Математические и естественнонаучные дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	Математические и естественнонаучные дисциплины
	Обще профессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины

	
	
	98%
	100%
	86%
	94%
	72%
	72%
	47%
	68%


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 050601  «Музыкальное образование»   (очная форма обучения)  составила – 95%.
Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 050601  «Музыкальное образование»   (очная форма обучения)  составило – 65%.
Средний балл по проведенному самообследованию 050601  «Музыкальное образование»   (очная форма обучения)  составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общих гуманитарных и социально-экономических

дисциплин
	Математических и общих естественнонаучных

дисциплин
	Общепрофессиональных

дисциплин
	Специальных дисциплин

	050601  «Музыкальное образование»  
	4,0
	3,7
	3,7
	3,9


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному.                                

По специальности  050719  «Коррекционная педагогика в начальном образовании»  (по очной форме обучения) проведено 13 контрольных среза. 

	Специальность
	%

участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	050719  «Коррекционная педагогика в начальном образовании»
	89%
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	Математические и естественнонаучные дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	Математические и естественнонаучные дисциплины
	Обще профессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины

	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	85%
	100%
	72%
	79%


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности   050719  «Коррекционная педагогика в начальном образовании»  (по очной форме обучения) составила – 100%.
Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 050719  «Коррекционная педагогика в начальном образовании»  (по очной форме обучения)  составило – 84%.
Средний балл по проведенному самообследованию 050719  «Коррекционная педагогика в начальном образовании»  (по очной форме обучения)  составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общих гуманитарных и социально-экономических

дисциплин
	Математических и общих естественнонаучных

дисциплин
	Общепрофессиональных

дисциплин
	Специальных дисциплин

	050719  «Коррекционная педагогика в начальном образовании»
	4,2
	4,6
	3,9
	4,1


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному.                                

По специальности  050709  «Преподавание в начальных классах»  (по очной форме обучения) проведено 17 контрольных срезов. 

	Специальность
	%

участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	050709  «Преподавание в начальных классах»  
	96%
	Математические и естественнонаучные дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины
	Математические и естественнонаучные дисциплины
	Обще профессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины

	
	
	100%
	98%
	97%
	54%
	44%
	60%


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности    050709  «Преподавание в начальных классах»  (по очной форме обучения) составила – 98%.
Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 050709  «Преподавание в начальных классах»    (по очной форме обучения)  составило – 53%.
Средний балл по проведенному самообследованию 050709  «Преподавание в начальных классах»    (по очной форме обучения)  составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Математических и общих естественнонаучных

дисциплин
	Общепрофессиональных

дисциплин
	Специальных дисциплин

	050709  «Преподавание в начальных классах»  
	3,7
	3,8
	3,6


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному.                                

Результаты контрольных срезов по отделению заочного обучения.
По специальности 032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» (заочная форма обучения)  проведено 11 контрольных срезов. 

	Специальность
	% 
участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	90 %
	Общепрофессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины
	Общепрофессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины

	
	
	100%
	100%
	96%
	93% 


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности  032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» (заочная форма обучения)   составила – 100%.
Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» (заочная форма обучения)  составило – 94,5%.
Средний балл по проведенному самообследованию по специальности 032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» (заочная форма обучения)   составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общепрофессиональных дисциплин
	Специальных дисциплин 

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	4,4
	4,5


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному. 

По специальности 100200 «Туризм»  (по заочной форме обучения)  проведено 5 контрольных срезов. 

	Специальность
	%

участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	100201

«Туризм»
	90%
	Специальные дисциплины
	Специальные дисциплины

	
	
	100%
	100%


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 100201 «Туризм» (заочная форма обучения)  составила – 100%.
Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 100201 «Туризм» (заочная форма обучения)  составило – 100%.
Средний балл по проведенному самообследованию  100201 «Туризм» (заочная форма обучения)  составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общих гуманитарных и социально-экономических

дисциплин
	Общепрофессиональных

дисциплин
	Специальные дисциплины

	100201

«Туризм»
	
	
	4,6


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному.                                

По специальности 050704  «Дошкольное образование»  (по заочной форме обучения)  проведено 32 контрольных среза. 

	Специальность
	%

участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	050704  «Дошкольное образование»  
	91%
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	Общих естественных  дисциплин
	Обще- профессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	Математические и естественнонаучные дисциплины
	Обще профессиональные дисциплины
	Специальные дисциплины

	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	72%
	100%
	78%
	77%


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 050704  «Дошкольное образование»  (по заочной форме обучения) составила – 100%.
Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по специальности 050704  «Дошкольное образование»  (по заочной форме обучения)  составило – 81,8%.
Средний балл по проведенному самообследованию  050704  «Дошкольное образование»  (по заочной форме обучения)  составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общих гуманитарных и социально-экономических

дисциплин
	Математических и общих естественнонаучных

дисциплин
	Общепрофессиональных

дисциплин
	Специальных
дисциплин

	050704  «Дошкольное образование»  
	3,9
	4,4
	4,0
	4,0


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному.                           

Результаты контрольных срезов по отделению начального профессионального образования.
По профессии  29.1 Исполнитель художественно-оформительских работ проведено  5 контрольных  срезов. 

	Специальность
	%

участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	29.1. Исполнитель художественно-офор-мительских работ
	86%
	Общеобразовательные дисциплины
	Профессиональные дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины
	Общеобразовательные дисциплины
	Профессиональные дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины

	
	
	100%
	100%
	100%
	74%
	58%
	71%


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по профессии  29.1 Исполнитель художественно-оформительских работ составила – 100%.

Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по профессии  29.1 Исполнитель художественно-оформительских работ составило – 68%.

Средний балл по проведенному самообследованию  по профессии  29.1 Исполнитель художественно-оформительских работ составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общеобразовательные дисциплины
	Профессиональные дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины

	29.1. Исполнитель художественно-оформительских работ
	4,0
	3,4
	3,3


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному.                                

По профессии  24.2.Мастер столярного и мебельного производства проведено  11  контрольных  срезов. 
	Специальность
	%

участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	24.2.
Мастер столярного и мебельного производства
	91%
	Общеобразовательные дисциплины
	Профессиональные дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины
	Общеобразовательные дисциплины
	Профессиональные дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины

	
	
	100%
	100%
	100%
	56%
	39%
	67%


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по профессии  24.2.Мастер столярного и мебельного производства составила – 100%.

Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по профессии  24.2.Мастер столярного и мебельного производства составило – 54%.

Средний балл по проведенному самообследованию  по профессии  24.2.Мастер столярного и мебельного производства составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общеобразовательные дисциплины
	Профессиональные дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины

	24.2. Мастер столярного и мебельного производства
	3,5
	3,5
	3,9


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному.                                

По профессии  38.14 Секретарь  проведено  3  контрольных  среза. 

	Специальность
	%

участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	38.14.

 Секретарь   
	93%
	Общеобразовательные дисциплины
	Профессиональные дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины
	Общеобразовательные дисциплины
	Профессиональные дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины

	
	
	92%
	100%
	100%
	66%
	89%
	56%


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по профессии  38.14 Секретарь  составила – 97%.

Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по профессии  38.14 Секретарь  составило – 70%.

Средний балл по проведенному самообследованию  по профессии  38.14 Секретарь  составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общеобразовательные дисциплины
	Профессиональные дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины

	38.14 Секретарь  
	3,6
	4,2
	3,6


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному.                                

По профессии  38.15 Секретарь - референт проведено  3  контрольных  среза. 

	Специальность
	%

участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	38.15 Секретарь- референт  
	92%
	Обще- профессиональные дисциплины
	Обще- профессиональные дисциплины

	
	
	100%
	92%



Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по профессии  38.15 Секретарь - референт  составила – 100%.

Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по профессии  38.15 Секретарь - референт составило – 92%.

Средний балл по проведенному самообследованию  по профессии  38.15 Секретарь - референт  составил по блокам:
	Код специальности и наименование
	Общепрофессиональных дисциплины

	38.15 Секретарь - референт  
	4,1


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному.                                

По профессии  35.9 Художник по костюму  проведено  4  контрольных  среза. 

	Специальность
	%

участия
	Успешность выполнения по блокам
	Качество выполнения по блокам

	35.9 Художник по костюму  
	92%
	Общепрофессиональные дисциплины
	Профессиональные дисциплины
	Общепрофессиональные дисциплины
	Профессиональные дисциплины

	
	
	100%
	100%
	82%

	80%


Успешность знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по профессии  35.9 Художник по костюму    составила – 100%.

Качество знаний по степени усвоения студентами программного материала по итогам самообследования по профессии  35.9 Художник по костюму  составило – 81%.

Средний балл по проведенному самообследованию  по профессии  35.9 Художник по костюму   составил по блокам:
	Код специальности

и наименование
	Общепрофессиональные дисциплины
	Профессиональные дисциплины

	35.9 Художник по костюму  
	4,1
	4,3


Уровень обученности по результатам контрольных срезов соответствует оптимальному.                                

5.2. Условия,  определяющие качество подготовки специалистов (потенциал)

5.2.1 Организация и проведение производственной практики

Практика студентов ГОУ СПО АО «Архангельского педагогического колледжа» является составной частью основной образовательной программы среднего профессионального образования.

Практика имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по приобретаемой специальности, ознакомление студентов с передовым опытом работы предприятий, организаций, компаний и трудоустройство студентов после окончания колледжа в соответствии с полученной квалификацией.

Практика студентов проводится в соответствии с действующим Государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее – ГОС СПО) в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

Практика  включает следующие этапы:

- практику для получения первичных профессиональных умений и навыков (учебную);

- практику по профилю специальности (производственную); 

- практику преддипломную. 

В связи с ориентацией учебного процесса на профессиональную деятельность выпускников, в учебных планах отведено необходимое количество времени на практическую подготовку. Согласно учебным планам это время составляет (учебная, педагогическая, преддипломная практика, практические и лабораторные занятия) от 50 до 60%.

 За последние годы для обеспечения студентов местами прохождения педагогической практики с образовательными учреждениями города заключены договоры. С администрацией образовательных учреждений проводится работа по подбору педагогов-наставников студентов, инструктивные совещания о целях, задачах и содержании практики, совместные методические объединения. Всего сотрудничаем с 12 дошкольными образовательными учреждениями города.      

Практика по специальности 050704 «Дошкольное образование» ориентирована в  соответствии с государственными требованиями на основные виды профессиональной деятельности выпускника: воспитательно-образовательная, научно-методическая, культурно-просветительная, коррекционно-развивающая, организационно-управленческая. 

На втором курсе практика составляет 4 недели:

2 недели (3 сем.) – учебная практика, которая состоит из: «Ознакомительная», ее цель ознакомление студентов с разными видами дошкольных образовательных учреждений, выявление специфики и направленности их работы и «Практика показательных занятий», цель которой, формирование у студентов целостного представления о воспитательно-образовательном комплексе современного дошкольного учреждения и воспитателе как главном субъекте воспитательного процесса в детском саду.

2 недели (4 сем.)-  педагогическая практика «Практика пробных занятий», цель которой, формирование у студентов целостного представления об особенностях педагогического взаимодействия между воспитателем и детьми, овладение функциями деятельности воспитателя в группах раннего и дошкольного возраста. В течении двух недель студенты изучают особенности деятельности воспитателя в группах раннего и дошкольного возраста.         
На третьем  и четвертом курсах предусматривается продолжение педагогической практики « Практика пробных занятий» - 10 недель.(2 нед.-5сем, 4нед.-6сем, 2нед.-7сем, 2 нед.-8сем.) Студенты проводят пробные занятия по основной профессиональной образовательной программе (по областям деятельности, определенным учебным планом педагогического колледжа по данной специальности), так и по дополнительной подготовке, наблюдают и анализируют пробные занятия других практикантов, осуществляют исследовательскую деятельность в рамках курсовой и дипломной работ.      

В ходе практики каждый студент в соответствии с рекомендациями по профессиональной практике студентов по специальностям среднего педагогического образования и профилем подготовки в соответствии с учебным планом педагогического колледжа проводит 24 пробных занятия   ( в том числе 4 занятия по программе дополнительной подготовки). На протяжении всей практики студенты составляют конспекты проведения различных видов деятельности (занятий), изготавливают дидактический материал, оформляют картотеки игр и различные материалы (информационно-просветительные) для работы с родителями.      
В 7 семестре (4 курс) проводится конценрированная практика -1 неделя, основная задача, это способствовать развитию  у студентов научно-исследовательского подхода к решению профессиональных проблем в области дошкольного образовании. В ходе практики студенты апробируют материал выпускной квалификационной работы, проводится индивидуально-диагностическая  работа с детьми, проведение занятий, игр, наблюдения, анкетирование родителей, педагогов.     Программа исследования составляется и согласовывается до начала практики с научным руководителем, преподавателем-методистом и  с педагогами-наставниками.      
По окончании каждого семестра в группах проводятся конференции по итогам практики в различных формах. На первоначальном этапы оформляют презентацию дошкольного учреждения, выделяя педагогические умения педагогов – наставников, что способствует усилению позитивной установки на педагогическую профессию. В дальнейшем, осуществляется упор на обобщение представлений о профессиональных компетенциях педагога дошкольных учреждений: «Режим как основа здоровья ребенка», «Наглядные методы при организации различных видов деятельности», «Игра это серьезно!», «Воспитатель дополнительной подготовки» и т.д. Продолжается традиция организации выставок пособий, лучших конспектов, а также, вручения грамот  студентам, демонстрирующим высокий уровень овладения на практике профессиональными компетенциями.

На протяжении последних лет, студенты специальности «Дошкольное образование» активно участвуют в конкурсе профессионального мастерства  в колледже «Педагог, которого ждут». В первом туре разрабатывают и проводят открытые занятия с детьми, демонстрируя творческие способности и педагогические умения, во втором туре раскрывают свои педагогические взгляды и демонстрируют личностные качества. Успешно представляли свои педагогические способности на конкурсе 2009г.  -  Херувимова Александра, 2010 г. -Лобанова Лидия, 2011г. - Сысоева Анастасия и Чечулина Анастасия.      
Студенты участвовали в международном проекте «Раннее дошкольное образование в России и Германии. Сравнение» (2010г.), где осуществлялся исследование проблемы, сбор фактов, статистических данных потребностей детей в раннем образовании, специфики методов и приемов работы с детьми данного возраста. В работе участвовало 26 студентов (10 студентов педколледж, 16 студентов педагогической школы г.Эмден), под руководством Н.Я. Матвеевой, В.А.Ногина, М.В. Машариной. Студенты демонстрировали опыт работы с детьми раннего возраста МДОУ №140 центр развития «Творчество», МДОУ №94 «Лесовичок», МДОУ № 172 «Клюковка», МДОУ№20 «Земляничка», цент развития «Антошка».

Государственным стандартом на 4 курсе предусмотрена преддипломная практика - 4 недели (3недели по основной специальности и 1 неделя по дополнительной подготовке). Цель преддипломной практики: совершенствование у студентов педагогического колледжа сформированных на предыдущих этапах профессиональной практики педагогических умений и навыков и определения степени их готовности к самостоятельной профессионально-педагогической деятельности.          
В целях улучшения подготовки студентов к преддипломной практике в 8 семестре проводится факультатив по планированию воспитательно-образовательной работы с детьми в дошкольном учреждении (36часов).  В результате данной практической деятельности, студенты демонстрируют конструктивные умения педагога, осваивают принципы перспективного и календарного планирования,  оценивается его качество в форме допуска к преддипломной практики. 

 На базе Архангельского педколледжа были  проведены совещания с руководителями и педагогами-наставниками дошкольных учреждений по проблемам планирования педагогического процесса и организации практики по дополнительной подготовке. Студенты колледжа проходят преддипломную практику как в базовых дошкольных учреждениях так и по месту жительства, возможно, на будущих местах работы. Допускается, в отдельных случаях, самостоятельная работа студента в роли воспитателя, по заявке работодателя. В ходе преддипломной практики студенты осуществляют исследовательскую деятельность по проблемам дошкольного образования (дипломная работа). При освоении программы профессиональной практики студент должен закрепить и углубить знания, приобрести умения и навыки по всем видам профессиональной деятельности. Используя модель проблемного обучения, студентам предлагалось изучить на преддипломной практике и подготовиться к обсуждению на итоговой конференции  следующие темы: «Организация среды как условие физического здоровья дошкольника», «Коммуникативная компетентность педагога ДОУ в работе с родителями»,  «Развитие способностей дошкольника посредством организации различных видов деятельности»,  «Специфика работы воспитателя речевых групп». Обобщение  информации предполагало  самоанализ студентов качества освоения профессиональных компетенций, были представлены интересные презентации  в форме фоторепортажей, выставок продуктов детской деятельности,  опроса детей, анкетирования педагогов–наставников и практикантов.

  Анализ отчетов студентов, позволяет сделать выводы, что молодые педагоги владеют определенным уровнем теоретического, методического осмысления собственной педагогической деятельности, ее целей, задач, содержания;  ориентированы на соблюдение профессиональной этики, развитие интереса к профессиональной деятельности, формирование позитивной Я-концепции будущего педагога.      
Оценивая уровень подготовки молодых специалистов (характеристики), руководители дошкольных учреждений дают положительные отзывы о деловых и личностных качествах выпускников Архангельского педагогического колледжа, подчеркивают достаточный уровень овладения организаторскими, конструктивными и коммуникативными умениями педагога. Рекламации на качество подготовки специалистов со стороны работодателей отсутствуют. 

По данным Архангельского межтерриториального центра занятости населения выпускники педагогического колледжа на учете не состоят.      
Практика по специальности 050709 «Преподавание в начальных классах», в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта, ориентирована на основные виды  профессиональной деятельности учителя начальных классов: образовательно-воспитательную, учебно-методическую, социально-педагогическую.

     За три года обучения студенты проходят 8  видов профессиональной практики, что составляет 18 недель.      
          На втором курсе практика составляет 5 недель: «Внеучебная воспитательная работа» - 2 недели, «Подготовка к летней практике» (Инструктивный лагерь) - 1 неделя, «Летняя практика» - 2 недели.

     Практика «Внеучебная воспитательная работа» является этапом непосредственной практической подготовки студентов к осуществлению воспитательной работы в общеобразовательной школе во всем её многообразии и сложности. В ходе практики студенты выполняют следующие виды деятельности:  знакомятся с учебно-материальной базой школы и документацией, основными направлениями воспитательной работы; наблюдают за работой педагогического коллектива и  изучают систему работы классного руководителя; изучают психолого-педагогические особенности развития учащихся начальных классов различного возраста, проектируют и осуществляют педагогическую деятельность с учетом полученных результатов; оказывают помощь педагогам в проведении внеучебной воспитательной работы со школьниками; самостоятельно разрабатывают и проводят с учащимися отдельные виды воспитательных занятий (беседы, классные часы,  конкурсы, викторины, экскурсии, познавательные игры и т.д.); принимают участие в подготовке и проведении праздников, утренников, коллективно-творческих дел; наблюдают уроки; выполняют задания по педагогике и психологии.

     Практика «Подготовка к летней практике» (инструктивный лагерь) является составной частью учебного процесса и направлена на расширение и углубление первичных профессиональных умений через активную деятельность студентов. В ходе практики студенты выполняют следующие виды деятельности: знакомятся с системой и организацией работы с воспитанниками в период летних каникул; планируют и осуществляют организационно-педагогическую работу; организуют и участвуют в коллективно-творческой деятельности по всем направлениям воспитания; планируют и организуют спортивно-оздоровительную, кружковую, студийную, коллективно-творческую и досуговую деятельность; ежедневно ведут записи в дневнике по педагогической практике.

     Практика «Летняя практика» направлена на расширение профессионально-значимых педагогических знаний, формирование педагогических умений и вооружение студентов методикой самостоятельной воспитательной работы с воспитанниками в условиях лета. Летняя практика проводится на базе загородных, городских оздоровительных лагерей, центров, комплексов, летних городских площадок. В период практики студенты работают в качестве воспитателей, отрядных вожатых, руководителей различных кружков и секций.

     Учебным планом 3 курса предусмотрено прохождение 5 недель практики: «Внеучебная воспитательная работа» - 2 недели, практика «Пробные уроки и занятия» - 2 недели, практика «Полевая практика» - 1 неделя

       Практика по «Внеучебной воспитательной работе» является продолжением начатой работы на 2 курсе и направлена на формирование у студентов профессиональных умений: организаторских, коммуникативных, конструктивных, проектировочных, аналитических; освоение методик и основных форм внеучебной воспитательной работы и овладение методами педагогического исследования личности младшего школьника и детского коллектива.

       Практика  «Пробные уроки и занятия» является этапом непосредственной подготовки студентов к осуществлению учебно-воспитательной работы учителя начальных классов. Практика направлена на овладение студентами методами, приемами и средствами проведения уроков по всем  учебным предметам начальной школы и навыками руководства познавательной и творческой деятельности учащихся.  В ходе практики студенты выполняют следующие виды деятельности:  проводят пробные уроки и занятия как по основной профессиональной образовательной программе, так и по программе  дополнительной подготовки  ( каждый студент проводит 9 пробных уроков и 3 внеклассных занятия,  в том числе,  2 занятия  по программе  дополнительной подготовки); наблюдают и анализируют пробные занятия других практикантов.

  Практика проводится, в основном, после изучения соответствующих разделов педагогики, психологии и частных методик и ставит целью – формирование у студентов профессиональных умений планирования, организации и анализа уроков и занятий, а также других форм учебной и внеучебной деятельности детей и развитие у студентов творческого отношения к педагогическому труду.

Практика «Полевая практика» является составной частью учебного процесса и направлена на углубление и расширение знаний студентов по естествознанию; выработку практических умений проведения наблюдений в природе, сбор и обработку полевого материала; воспитание бережного отношения к природе родного края, экологии. В ходе практики студенты выполняют следующие виды деятельности: наблюдают за сезонными изменениями в неживой природе в своей местности, выявляют взаимосвязи в природе; принимают участие в экскурсиях; организуют индивидуальную самостоятельную  деятельность по заданиям преподавателей; оформляют результаты наблюдений и экспериментов.

     Учебным планом на 4 курсе предусмотрено прохождение 8 недель практики: «Пробные уроки и занятия» - 2 недели, «Первые дни ребенка в школе» - 1 неделя, «Преддипломная практика» - 5 недель.

        Практика «Пробные уроки и занятия» является продолжением начатой работы на предыдущем курсе. В ходе практики каждый студент проводит 9 пробных уроков, в том числе 2 занятия по программе дополнительной подготовки. Каждые урок и занятие готовится и анализируется под руководством преподавателя – методиста.

     Практика «Первые дни ребенка в школе» является начальным этапом практической подготовки студентов к будущей профессиональной деятельности. Практика направлена на выявление условий адаптации ребенка в первые дни обучения,  знакомство с психолого-педагогическими особенностями учебно-воспитательного процесса в первые дни обучения,  и с особенностями работы учителя с первоклассниками,  раскрытие преемственности в работе с дошкольными учреждениями.   В ходе практики студенты выполняют следующие виды деятельности: знакомятся с порядком приема детей в школу и методикой комплектования первых классов, с планированием работы учителя в первую неделю, с особенностями организационно-педагогической деятельности учителя в первый день, с размещением детей в классе в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, с организацией учебной деятельности детей и особенностями работы с родителями.

      Завершающим этапом практической подготовки будущего учителя начальных классов является «Преддипломная практика», в ходе которой студенты в течение 6 недель выполняют обязанности учителя начальных классов и классного руководителя. В период преддипломной практики каждый студент выполняет следующие виды деятельности: проводит не менее 15 уроков в неделю; анализирует проведенные уроки и занятия вместе с учителем, выполняет функциональные обязанности классного руководителя, принимает участие в родительском собрании, проводит исследовательскую деятельность в рамках дипломной работы. Базовыми учреждениями практики являются общеобразовательные школы города и области.

Педагогическая практика по специальности 050709 «Преподавание в начальных классах» организуется в рамках учебного процесса и предусматривает включение всех студентов с первого по выпускной курс в систематическую педагогическую деятельность. Это позволяет последовательно и в определенной системе в течение 3 лет обучения в педагогическом колледже соединять овладение теорией с практической деятельностью будущих педагогов в общеобразовательных учреждениях. Профессиональная практика является составной частью учебного процесса и направлена на закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе обучения; приобретение необходимых умений практической работы по избранной специальности; формирование творческого мышления, индивидуального стиля профессиональной деятельности, исследовательского подхода к ней; развития потребности в педагогическом самообразовании и постоянном самосовершенствовании.

     С 2008 года  в колледже проводится ежегодный Конкурс профессионального мастерства. Основными задачами Конкурса являются: повышение престижа педагогической профессии, выявление и стимулирование студентов, являющихся носителями новых образовательных технологий и оригинальных методик преподавания; формирование активной позиции будущих педагогов. Студенты, обучающиеся по специальности 050709 «Преподавание в начальных классах», ежегодно принимают участие в данном Конкурсе и занимают не только призовые, но и финальные места. 

Победителями Конкурса стали:

2008 г. – Деткова Анна, 3 место

2009 г. – Колбасина Полина, 1 место

             - Соколова Лидия, 2 место

2010 г. – Сахарева Ирина, 3 место

2011 г. – Юдина Елена, 1 место

 Практика по специальности 050719 «Коррекционная педагогика в начальном образовании», в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта, ориентирована на основные виды  профессиональной деятельности учителя начальных классов и учителя начальных классов компенсирующего и коррекционно-развивающего обучения в общеобразовательной школе: образовательно-воспитательную, диагностическую, коррекционно-развивающую, учебно-методическую, социально-педагогическую.
За три года обучения студенты проходят 10  видов профессиональной практики, что составляет 18 недель.

На втором курсе практика составляет 6  недель: «Ознакомительная практика», - 1 неделя, «Введение в специальность» - 1 неделя,  «Внеучебная воспитательная работа» - 2 недели, «Подготовка к летней практике» (Инструктивный лагерь) - 1 неделя, «Летняя практика» - 1 неделя.

Практика «Ознакомительная практика» является начальным этапом подготовки будущих учителей начальных классов и направлена на формирование первоначальных профессиональных педагогических представлений. Объем педагогической практики позволяет студентам не только применить теоретические знания, но и значительно расширить их, а также адаптироваться в режиме осуществления воспитательной работы классного руководителя. В ходе практики студенты выполняют следующие виды деятельности:  знакомятся с системой и организацией учебно-воспитательной работы в общеобразовательных и коррекционных (специальных) школах разных видов; наблюдают уроки и фрагменты занятий у учителей, делают их краткий анализ вместе с руководителем практики и учителем; составляют краткую характеристику общеобразовательных и коррекционных школ.

  Практика «Введение в специальность» является начальным этапом практической подготовки студентов и играет большую роль в профессиональной ориентации и адаптации  будущих учителей начальных классов к условиям и режиму работы общеобразовательного учреждения направлена на формирование первоначальных педагогических умений. В ходе практики студенты выполняют следующие виды деятельности: знакомятся с системой и организацией учебно-воспитательной работы общеобразовательных учреждений; наблюдают уроки в начальной школе и в основной школе и анализируют из с руководителем практики; изучают психолого-педагогические особенности развития учащихся разного возраста; интервьюируют учителей начальных классов по проблемам обучения; организуют перемены для детей начальных классов; осуществляют рефлексию своей профессиональной деятельности.

   Практика «Внеучебная воспитательная работа» является этапом непосредственной практической подготовки студентов к осуществлению воспитательной работы в общеобразовательной школе. Практика способствует накоплению представлений о характере и содержании работы учителя начальных классов, классного руководителя. В  ходе практики студенты выполняют следующие виды деятельности: знакомятся с учебно-материальной базой школы, документацией, основными направлениями воспитательной работы; наблюдают за системой работы учителя начальных классов, классного руководителя; изучают психолого-педагогические особенности развития учащихся начальных классов, оказывают помощь педагогам в проведении внеучебной воспитательной работы; самостоятельно разрабатывают и проводят отдельные виды воспитательных занятий (беседы, классные часы, конкурсы, викторины и т.д.); наблюдают и анализируют уроки и  внеучебные занятия; проводят исследования по изучению личности младшего школьника. Практика организуется на базе общеобразовательных классов и классов коррекционно-развивающего обучения VII вида.

   Практика «Подготовка к летней практике» (инструктивный лагерь) является составной частью учебного процесса и направлена на расширение и углубление первичных профессиональных умений через активную деятельность студентов. В ходе практики студенты выполняют следующие виды деятельности: знакомятся с системой и организацией работы с воспитанниками в период летних каникул; планируют и осуществляют организационно-педагогическую работу; организуют и участвуют в коллективно-творческой деятельности по всем направлениям воспитания; планируют и организуют спортивно-оздоровительную, кружковую, студийную, коллективно-творческую и досуговую деятельность; ежедневно ведут записи в дневнике по педагогической практике.    

Практика «Летняя практика» направлена на расширение профессионально-значимых педагогических знаний, формирование педагогических умений и вооружение студентов методикой самостоятельной воспитательной работы с воспитанниками в условиях лета. Летняя практика проводится на базе загородных, городских оздоровительных лагерей, центров, комплексов, летних городских площадок. В период практики студенты работают в качестве воспитателей, отрядных вожатых, руководителей различных кружков и секций.      
Учебным планом 3 курса предусмотрено прохождение 5 недель практики: «Внеклассная практика» - 2 недели, практика «Пробные уроки и занятия» - 3 недели. 

Основной задачей практики по внеклассной работе является формирование практических умений осуществления внеурочной деятельности младших школьников и навыков руководства деятельностью школьников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. В ходе практики студенты выполняют следующие виды деятельности: знакомятся с организацией внеклассной работы в начальной школе, классе и  с работой учителя начальных классов; планируют систему внеклассных занятий;  разрабатывают и проводят внеклассные занятия по предметам начальной школы;  готовят наглядные и дидактические пособия для организации и осуществления внеклассных занятий, проводят исследования по изучению классного коллектива. Практика организуется в общеобразовательных школах на базе  общеобразовательных классов и классов коррекционно-развивающего обучения VII вида.         
Практика  «Пробные уроки и занятия» является этапом непосредственной подготовки студентов к осуществлению учебно-воспитательной работы учителя начальных классов. Практика направлена на овладение студентами методами, приемами и средствами проведения уроков по всем  учебным предметам начальной школы и навыками руководства познавательной и творческой деятельностью учащихся в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.  В ходе практики студенты выполняют следующие виды деятельности:  проводят пробные уроки и занятия в начальной школе по всем предметам ( каждый студент проводит 9 уроков в общеобразовательных классах,  2 урока и 1 внеклассное занятие  в классах коррекционно-развивающего обучения VII вида);   наблюдают и анализируют пробные занятия других практикантов.

Уроки и занятия разрабатываются, наблюдаются и анализируются под руководством преподавателя-методиста.     
На 4 курсе предусмотрено прохождение 7 недель практики: «Пробные уроки и занятия» - 2 недели, «Первые дни ребенка в школе» - 1 неделя, «Преддипломная практика» - 4 недель.         
Практика «Первые дни ребенка в школе» является начальным этапом практической подготовки студентов к будущей профессиональной деятельности. Практика направлена на выявление условий адаптации ребенка в первые дни обучения,  знакомство с психолого-педагогическими особенностями учебно-воспитательного процесса в первые дни обучения,  и с особенностями работы учителя с первоклассниками,  раскрытие преемственности в работе с дошкольными учреждениями.   В ходе практики студенты выполняют следующие виды деятельности: знакомятся с порядком приема детей в школу и методикой комплектования первых классов и с планированием работы учителя в первую неделю; с особенностями организационно-педагогической деятельности учителя в первый день и  с размещением детей в классе в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами; с организацией учебной деятельности детей и особенностями работы с родителями.         
Практика «Пробные уроки и занятия» является продолжением начатой работы на предыдущем курсе и направлена на совершенствование приобретенных студентами умений и навыков.  В ходе практики каждый студент проводит 3  урока, в общеобразовательных классах  и 6 уроков в  классах коррекционно-развивающего обучения VII вида.         
Практика «Преддипломная практика»  является завершающим этапом практической подготовки будущего учителя начальных классов. Практика направлена на усовершенствование сформированных на предыдущих этапах профессиональной практики педагогических умений и определение степени готовности студентов к самостоятельной педагогической деятельности.

В период преддипломной практики каждый студент выполняет следующие виды деятельности: проводит не менее 12 уроков в неделю; анализирует проведенные уроки и занятия вместе с учителем; выполняет функциональные обязанности классного руководителя, принимает участие в родительском собрании, проводит исследовательскую деятельность в рамках дипломной работы. Каждый студент проходит практику на базе общеобразовательных классов в течение 2-х недель и на   базе   классов коррекционно-развивающего обучения VII вида, так же в течение двух недель.          
Педагогическая практика по специальности 050719 «Коррекционная педагогика в начальном образовании» организуется в рамках учебного процесса и предусматривает включение всех студентов с первого по выпускной курс в систематическую педагогическую деятельность. Это позволяет последовательно и в определенной системе в течение 3 лет обучения в педагогическом колледже соединять овладение теорией с практической деятельностью будущих педагогов в общеобразовательных учреждениях. Профессиональная практика является составной частью учебного процесса и направлена на закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе обучения; приобретение необходимых умений практической работы по избранной специальности; формирование творческого мышления, индивидуального стиля профессиональной деятельности, исследовательского подхода к ней; развития потребности в педагогическом самообразовании и постоянном самосовершенствовании.       
В связи с ориентацией учебного процесса на профессиональную деятельность выпускников в учебных планах отведено необходимое количество времени на практическую подготовку. 

За последние годы для обеспечения студентов местами прохождения практики с образовательными учреждениями города заключены договоры. С администрацией образовательных учреждений проводится работа по подбору педагогов-наставников студентов, инструктивные совещания о целях, задачах и содержании практики, совместные методические объединения. Всего мы сотрудничаем с 8 средними общеобразовательными школами города.

Практика по специальности 050601 «Музыкальное образование» ориентирована в соответствии с государственными требованиями на основные виды профессиональной деятельности выпускника: воспитательно – образовательная; научно – методическая; культурно – просветительская; коррекционно – развивающая; организационно – управленческая.

В 3 семестре практика составляет 2 недели: первая неделя – «Ознакомительная практика». Её цель: ознакомление студентов  с разными видами средних образовательных учреждений, выявление специфики их работы. В ходе практики студенты наблюдают и анализируют уроки музыки, организацию образовательного процесса. Вторая неделя – практика «Введение в специальность». Целью данной практики является формирование первоначальных педагогических умений. Студенты знакомятся с системой и организацией учебно-воспитательной работы в средних образовательных учреждениях, знакомятся с документацией и учебно-материальной базой учреждений (план работы на год, календарно-тематический план, программы педагогов, конспекты занятий с детьми, фотоальбомы, учебно-методические комплексы педагогов); наблюдают занятия у музыкальных руководителей и учителей музыки, анализируют их вместе с руководителем практики, методистом базового учреждения и педагогом; организуют «минутку отдыха» с воспитанниками; помогают организовать индивидуальную работу; проводят фрагменты занятий; организуют свободное общение с воспитанниками, выявляя их интересы и увлечения; ежедневно ведут записи в дневнике по педагогической практике.

В 4 семестре организуется практика «Внеучебная воспитательная работа». В течение 2 недель студенты знакомятся с учебно-материальной базой образовательного учреждения и документацией, основными направлениями воспитательной работы; наблюдают за работой педагогического коллектива, изучают систему работы педагога дополнительного образования, классного руководителя, воспитателя группы продленного дня, руководителя кружка; изучают психолого-педагогические особенности развития учащихся различного возраста, проектируют и осуществляют педагогическую деятельность с учетом полученных результатов; оказывают помощь педагогам в проведении внеучебной воспитательной работы со школьниками; самостоятельно разрабатывают и проводят с учащимися отдельные виды воспитательных занятий (беседы, классные часы, конкурсы, викторины, экскурсии, познавательные игры, музыкально-просветительскую работу и т.д.); принимают участие в подготовке и проведении праздников, утренников, коллективных творческих дел, конференций, КВНов и т.д.

В этом же семестре в течение одной недели проводится «Летняя практика». «Летняя практика» проходит на базе загородных, городских оздоровительных лагерей, центров, комплексов, летних городских площадок. В период практики студенты работают в качестве воспитателей, отрядных вожатых, руководителей различных кружков и секций. Студенты, не достигшие к моменту практики 18-летнего возраста, выполняют функции помощника воспитателя, вожатого или руководителя кружка. В ходе данного вида практики студенты осваивают организационно-педагогическую работу (знакомятся с условиями работы, правилами внутреннего распорядка, традициями лагеря, с составом отряда, проверка степени готовности детей к выезду в лагерь, беседы с родителями, составление плана работы отряда, формирование органов самоуправления и работа с ними); организуют коллективно-творческую деятельность по всем направлениям воспитания (в области развития познавательных интересов детей и подростков, нравственного, эстетического, трудового воспитания, спортивно-оздоровительной работы и др.).

На 5  семестре организуется практика «Пробные занятия в ДОУ». Её продолжительность составляет 2 недели. На протяжении практики студенты знакомятся с дошкольным образовательным учреждением, спецификой работы музыкального руководителя, наблюдают, анализируют и проводят музыкальные занятия, утренние гимнастики, утренники. Изготавливают дидактический материал для музыкальных занятий, составляют папку профессионального музыкального материала. 

В 6 семестре в течение 1 недели продолжается практика « Пробные занятия в ДОУ». В течение последующих 2 недель проходит практика «Пробные уроки и занятия». Данный вид практики организуется на базе средних общеобразовательных учреждений города. Практика проводится в рамках учебного процесса (один раз в неделю) в период теоретического обучения и осуществляется под руководством преподавателей педагогического колледжа. Студенты проводят пробные уроки и хоровые занятия как по  основной профессиональной образовательной программе (по областям деятельности, определенным учебным планом педагогического колледжа по данной специальности), так и дополнительной подготовке; наблюдают и анализируют пробные уроки других практикантов, осуществляют диагностирование, исследовательскую деятельность в рамках курсовой, выпускной квалификационной работы.

В 7 семестре продолжается практика «Пробные уроки и занятия» в течение 2 недель. 

В 8 семестре организуется «Преддипломная практика». Её продолжительность 3 недели. Преддипломная практика является завершающим этапом практической подготовки студентов, в ходе которой осваивается многофункциональная деятельность учителя музыки. К ней допускаются студенты, успешно выполнившие все предшествующие виды педагогической практики.

Данный вид практики проводится с целью усовершенствования у студентов педагогического колледжа сформированных на предыдущих этапах профессиональной практики педагогических умений и навыков и определения степени их готовности к самостоятельной профессионально-педагогической деятельности. «Преддипломная практика» проводится концентрированно в период, определённый учебным планом колледжа. В ходе данной практики студенты самостоятельно разрабатывают организацию и содержание уроков музыки, составляют конспекты (планы); ведут документацию, предусмотренную функциональными обязанностями учителя музыки; проводят исследовательскую  работу с целью апробации материала выпускной квалификационной работы; проводят самоанализ и самооценку своей деятельности; изучают систему планирования учебно-воспитательного процесса школы.

По окончании каждого семестра в группах проводятся конференции по итогам практики в различных формах: «КВН», «Презентация школы» и т.д. 

С 2007 года в колледже проводится конкурс профессионального мастерства «Педагог, которого ждут». В этом конкурсе принимают участие студенты, наиболее ярко и зрело показавшие себя в период педагогической практики. 

При освоении программы профессиональной практики студент должен закрепить и углубить знания, приобрести умения и навыки по всем видам профессиональной деятельности.

Начиная с 7 семестра, студенты специальности «Музыкальное образование» начинают работу над написанием курсовой работы.  Качество подготовки и защиты курсовых работ показали высокий уровень теоретической подготовки студентов в области педагогики, психологии, методики дошкольного и школьного музыкального образования. Для повышения качества выполнения курсовых работ в группах в учебном плане введён обязательный курс «Основы учебной исследовательской деятельности». С руководителями курсовых работ проводится ряд совещаний по организации выполнения курсовых работ.       
Профессиональная практика по специальности 100201 «Туризм» (базовый уровень) в соответствии с Государственными требованиями к уровню подготовки выпускника ориентирована на основные виды профессиональной деятельности специалиста по туристским услугам: организационно-управленческую и сервисную. Цель практики: закрепить и углубить знания, полученные в процессе теоретического обучения, приобрести умения по  всем видам профессиональной деятельности, способствовать формированию профессиональной культуры специалиста по оказанию туристских услуг. Программа практики составлена в соответствии с основными объектами профессиональной деятельности, ориентирует студента на ознакомление с особенностями сервисной деятельности в сфере туризма, с туристскими ресурсами, туристской индустрией региона, организационно-управленческими и специальными услугами, оказываемыми клиентам туристскими предприятиями.

На 1 курсе практика составляет 6 недель: 4 недели – учебная практика, 2 недели - практика для получения первичных профессиональных навыков (производственная практика). В ходе учебной практики студенты  знакомятся с  турресурсами города и области через организацию и проведение экскурсий, посещение музеев, предприятий туристской отрасли (туристского информационного центра, турфирм, гостиниц, предприятий питания, культурно-досуговых центров). Студенты принимают участие в экскурсионных поездках в Антониево-Сийский монастырь, Пинежский заповедник, привлекаются  к  участию в работе раздичных выставок, активно сотрудничают с библиотеками города.
В рамках учебной практики на базе колледжа для студентов проводятся практические занятия: видео-экскурсии (обзорные по районам и по объектам туристского показа), практикумы по подготовке выставок, компьютерным турресурсам в сети Интернет, психологические тренинги. По заявкам турпредприятий группе студентов первого года обучения предоставляется право проходить учебную практику в турфирмах г. Архангельска. Технологическую практику по профилю специальности все студенты проходят на туристских предприятиях области в период наибольшей производственной активности, в июне месяце. Для организаторов ярмарки ООО «Кант» ежегодно проводят маркетинговые исследования. Студенты совместно с преподавателями принимают участие в международных проектах БАРТ-1, БАРТ-2.

Учебным планом 3 курса предусмотрено прохождение 4.5 недель практики в 5 семестре - технологической практики (по профилю специальности),   Учебным планом 4курса в 6 семестре  - 5 недели (май) преддипломная практика на туристских предприятиях. Содержание данной практики ориентирована на получение профессионального опыта в области организационно-управленческих услуг и оказания туристских услуг клиентам туристских предприятий. 

Все виды производственной практики проходят в турфирмах, гостиницах, при поддержке комитета по культуре и туризму, на основании заключаемых с ними договоров. За отчетный период наши студенты проходили практику более чем на 50 различных турпредприятиях города и области, С  рядом  фирм колледж  установил долгосрочное сотрудничество: туристско-экскурсионная компания «Помор-Тур», туркомпании «Трэвел Клуб», «Баренц-тур», «Семь континентов», бюро путешествий «Кругозор», лесной отель «Голубино»,  туркомпл.Малые кАРЕЛЫтурагентства «Визит», «Алмазный берег», «А ТУРС», «Роза ветров», «Успех Плюс», «Диана», гостиница «Двина» и другие. 

В рамках практики студенты выполняют поручения менеджеров турпредприятий и согласно плана практики выполняют задания для самостоятельной работы по каждому из видов практик, предполагающие ознакомление с географией предлагаемого турпродукта и спектром предоставляемых услуг; изучение и анализ особенностей туроператорской и турагентской деятельности, документации турпредприятия, его внутренней и внешней среды, культуры организации, процессов управления и другие вопросы. 

При освоении программы профессиональной практики студенты ориентированы на получение практического опыта профессиональной деятельности по оказанию услуг в сфере туризма и развитие интереса к ней; на соблюдение профессиональной этики, закрепление и применение знаний о методах обработки информации, специальных знаний в области менеджмента и маркетинга, документационного обеспечения управления, экономики туристской отрасли; на применение при необходимости профессионального иностранного языка; закрепляют и углубляют другие теоретические знания, приобретают умения и навыки по всем видам профессиональной деятельности. 

Оценивая уровень подготовки студентов по специальности «Туризм», руководители туристских предприятий дают в основном положительные отзывы о деловых и личностных качествах практикантов. Рекламации на качество подготовки специалистов по туристским услугам со стороны потребителей отсутствуют. Выпускники колледжа по специальности «Туризм» работают на 15 турпредприятиях города и области, в т.ч. в турагенстве «Визит», «Трэвел клуб», в Кенозерском заповеднике, в гостинице «Пур - Наволок», в лесном отеле Голубино, Академии туризма. 
В группах 071801 «Социально-культурная деятельность» и 072501 «Дизайн» все виды практик проводятся концентрированно, а в группах 034702 «Документационное обеспечение управления и архивоведения» возможно прохождение практики рассредоточено.

Сроки прохождения практик соответствуют срокам, указанным в учебных планах соответствующих специальностей; программы всех видов практик рассматриваются и утверждаются председателем предметно-цикловой комиссии. Все практики обеспечены базами на основании договоров.

Руководство практикой планируется преподавателями АПК, имеющими достаточную компетенцию и квалификацию, обладающими полным знанием и пониманием задач практики, владеющими необходимыми умениями и опытом для ее эффективного осуществления. В то же время к руководству практиками привлекаются работники базовых учреждений, предприятий и организаций, обладающие большим опытом не только практической, но и методической работы.

Руководители практик разрабатывают тематику заданий и оценивают результаты выполнения практикантами программы практики.

Представители работодателей, как правило, активно сотрудничают с колледжем в период проведения практики, а по ее завершению дают свою оценку теоретической и практической подготовленности студентов. Эта оценка фиксируется в персональных характеристиках студентов-практикантов и официальных отзывах руководителей. Стандартизация процесса прохождения практики нашла свое выражение в разработанных преподавателями колледжа формах – дневниках практик, представляющих собой разработанную документацию процесса, определяющую порядок сбора и анализа данных. 

 Прохождение практики обеспечивается следующими этапами:
- проведение установочной конференции;

- взаимодействие с руководителем;

- подготовка отчета по практике;

- проведение итоговой конференции с обсуждением результатов практики и  выработке рекомендаций по совершенствованию ее организации и содержания.

По окончании практики студент должен представить следующие формы отчетности:
1. Отчет по практике
Отчет по практике - это практическая работа, которая выполняется студентами и является совокупностью полученных результатов самостоятельного исследования теоретических и практических навыков в период прохождения производственной или преддипломной практики на предприятии.

В отчете по практике необходимо описать выполнение работ по заданию руководителя практики от предприятия, выполненных на рабочем месте. Естественно, что  на разных рабочих местах объем этой информации может быть получен разный. Желательно приложение к отчету результатов работы (распечатки, выходные формы, файлы и т.п.).

В отчете должен быть раздел, посвященный организации или ее подразделению, где студент проходил практику. Целесообразно указать структуру организации, выполняемые функции, обзор решаемых задач, характеристику пользователей или заказчиков разработок, используемые технические и программные средства.

Содержательная часть отчета оформляется на стандартных листах белой бумаги форматом А4. 

В отчете по производственной практике обязательно должны быть описаны:

1. Цели прохождения практики. 

2. Задачи, поставленные перед студентом. 

3. Проделанная работа. 

4. Выводы. 

2. Дневник по практике
Дневник о прохождении практики представляет собой тетрадь с наименованием учебного заведения и специальности, также там должны фигурировать курс и Фамилия Имя Отчество студента, проходящего практику. В шапке таблицы должны быть следующие подзаголовки: дата, содержание практики.

Дневник заполняется по мере прохождения практики. Каждый день студент заполняет таблицу под заголовками, указывая дату и день практики.

Места прохождения практик:
071801 «Социально-культурная деятельность» - ГОУ ДОД «Областной Центр дополнительного образования»; Центр «Радуга»;  Ломоносовский Дворец культуры; Исакогорский детско-юношеский центр.

072501 «Дизайн» - ИП Старицын К.А «Артек»; ООО «Галерея», дизайнерский салон «Matiss»; ОАО «Уютный дом», Дизайн-студия «Лигрант»; ИП Волкова И.Н. «Викинг», ООО «Нью-Трейд», ООО «Империя», ООО «Стиль уюта», ООО «Север-строй», ОАО «Отделстрой»

034702 «Документационное обеспечение управления и архивоведения» - организации и предприятия города Архангельска и Архангельской области, в том числе в ДОУ и школы.

О качестве формирования профессиональных компетенций  специалистов свидетельствуют следующие данные:

	КОД  СП
	Год 
выпуска
	Количество 
студентов
	Успешность преддипломной практики
	Качество 
преддипломной практики

	050704 «Дошкольное образование»
	2009
	25
	100%
	88%

	050704 «Дошкольное образование»
	2010
	18
	100%
	100%

	050704 «Дошкольное образование»
	2011
	25
	100%
	88%

	

	КОД СП
	Год 
выпуска
	Количество студентов
	Успешность преддипломной практики
	Качество 
преддипломной практики

	050709 «Преподавание в начальных классах»
	2008
	27
	100%
	96,2%

	050709 «Преподавание в начальных классах»
	2009
	27
	100%
	100%

	050709 «Преподавание в начальных классах»
	2010
	22
	100%
	100%

	050709 «Преподавание в начальных классах»
	2011
	24
	100%
	83,3%


	КОД СП
	Год 
выпуска
	Количество студентов
	Успешность 
преддипломной практики
	Качество 
преддипломной практики

	050601 «Музыкальное образование»
	2008
	14
	100%
	100%

	050601 «Музыкальное образование»
	2009
	13
	100%
	100%

	050601 «Музыкальное образование»
	2010
	23
	100%
	89,6%

	050601 «Музыкальное образование»
	2011
	-
	-
	-


	КОД  СП
	Год 
выпуска
	Количество студентов
	Успешность преддипломной практики
	Качество преддипломной практики

	070602 «Дизайн 

(по отраслям)»
	2009
	-
	-
	-

	070602 «Дизайн 

(по отраслям)»
	2010
	25
	100%
	96 %

	070602 «Дизайн 

(по отраслям)»
	2011
	-
	-
	-


	КОД  СП
	Год 
выпуска
	Количество студентов
	Успешность преддипломной практики
	Качество 
преддипломной практики

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2009
	-
	-
	-

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2010
	-
	-
	-

	032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	2011
	24
	100%
	96 %

	

	КОД  СП
	Год 
выпуска
	Количество студентов
	Успешность преддипломной практики
	Качество 
преддипломной практики

	071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»
	2009
	20
	100%
	94%

	071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»
	2010
	24
	100%
	100 %

	071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»
	2011
	-
	-
	-


	КОД  СП
	Год 
выпуска
	Количество студентов
	Успешность 
преддипломной практики
	Качество 
преддипломной практики

	100201 «Туризм» (базовый)
	2009
	24
	100%
	92 %

	100201 «Туризм» (повышенный)
	2010
	-
	-
	-

	100201 «Туризм» (повышенный)
	2011
	17
	100%
	94 %


Производственной практики в группах НПО  проводится концентрированно  согласно графика учебного процесса. Производственная практика может проходить на базе предприятий города и на базе учебного заведения.    Как правило, производственная практика длится от четырех недель и более.

Обучающиеся учебных групп по профессии «Исполнитель художественно-оформительских работ» могут проходить практику на базе  колледжа, учебных дошкольных и школьных учреждений города и области, художественных студий, учреждений социальной сферы.

Базы производственной практики  учебных  групп по профессии «Художник по костюму» это ателье города, предприятие «Беломорские узоры», общеобразовательные школы г.Архангельска, Дома культуры.

По профессии «Секретарь» и «Секретарь-референт» спектр баз практик довольно широк – от государственных и муниципальных учреждений до частных предприятий разного уровня, например, Департамент образования области, ОАО «Северное морское пароходство», САФУ им. М.В.Ломоносова.

Производственная практика по профессии «Мастер столярно-мебельного производства» организуется на предприятиях города и области. В частности базами практики являются  мебельные предприятия «Командор», «Северная Двина», «Шик Мастер», «Дор Мастер», «Архангельская мебельная фабрика», «Новодвинская мебельная фабрика», УПМ САФУ и другие.

 На производственную практику обучающихся устраивают мастера производственного обучения под контролем старшего мастера. Практика организуется согласно утвержденным программам.

Определенные затруднения вызывают базы практик для обучающихся по профессии «Художник по костюму» (художественная вышивка) в связи с отсутствием в городе специализированных ателье по изготовлению изделий с художественной вышивкой.
О качестве формирования профессиональных компетенций  специалистов свидетельствуют следующие данные:

	№ п/п
	Профессия
	№ группы
	Код
	Количество обучающихся
	Разряд
	Качество преддипломной практики

	
	Выпуск 2008-2009 уч.год

	1.
	Исполнитель художественно-оформительских работ
	5
	29.1
	23
	повышенный – 4, установленный - 19
	78%

	2.
	Секретарь
	6
	38.14
	21
	установленный - 21
	95%

	3.
	Вышивальщица, швея
	16
	32.19

32.22
	21
	Швея: повышенный – нет, установленный – 20; вышивальщица: пониженный – 1, повышенный – нет, установленный - 20
	55%

43%

	4.
	Секретарь-референт
	12
	38.15
	26
	установленный - 26
	100%

	
	Выпуск 2009-2010 уч.год

	1.
	Мастер столярного и мебельного производства
	3м
	24.2
	23
	Повышенный – нет, установленный - 23
	96%

	2.
	Исполнитель художественно-оформительских работ
	3и
	29.1
	30
	Повышенный – 11, установленный - 19
	93%

	
	Выпуск 2010-2011 уч.год

	1.
	Исполнитель художественно-оформительских работ
	3и
	072500.01
	23
	Повышенный – 4, установленный - 19
	91%

	2.
	Мастер столярного и мебельного производства
	3м
	262023.01
	25
	Повышенный – 4, установленный - 21
	80%

	3.
	Секретарь-референт
	4р(1)
	38.15
	25
	Установленный – 25
	84%

	4.
	Секретарь-референт
	4р(2)
	38.15
	21
	Установленный - 21
	100%


Успешность прохождения преддипломной практики обучающимися подтверждается многочисленными положительными отзывами от потенциальных работодателей.  

5.2.2. Кадры
В Архангельском педагогическом колледже работает 82 преподавателя и мастера производственного обучения, из них с высшим образованием 71 чел., что составляет 86,6%. Имеют звание кандидата наук – 6 преподавателей, имеют звание «Заслуженный учитель РФ» - 5 преподавателей,  имеют почётные звания - 11 педагогов. Имеют высшую квалификационную категорию 39 человек (35 преподавателей и 4 мастера производственного обучения), что составляет 47,6%, имеют первую квалификационную категорию 28 человек (24 преподавателя и 4 мастера производственного обучения), что составляет 34,1%. Средний возраст педагогических работников составляет 43 года. 
	№
	Код и наименование 

специальности
	Качественный состав ППС (%)

	1
	050704Дошкольное образование
	99%  преподавателей с высшим образованием 



	2
	050146  Преподавание в начальных классах
	100%  преподавателей с высшим образованием



	3
	100201 «Туризм» 


	100%  преподавателей с высшим образованием 



	4
	050601Музыкальное образование
	99%  преподавателей с высшим образованием 



	5
	050719 Коррекционная педагогика
	100%  преподавателей с высшим образованием 



	6
	032002 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	100% преподавателей с высшим образованием 



	7
	071302 Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество
	100% преподавателей с высшим образованием 



	8
	070602 Дизайн (по отраслям)
	100% преподавателей с высшим образованием 



	9
	38.14 Секретарь
	86% преподавателей с высшим образованием 



	10
	38.15 Секретарь-референт
	86% преподавателей с высшим образованием 



	11
	29.1 Исполнитель художественно-оформительских работ
	93% преподавателей с высшим образованием 




За период с 2009 г. из колледжа уволилось 36 человек, в том числе: по личному желанию - 18 человек, в связи с выходом на пенсию – 13 человек;  в связи с переводом – 1 человек; сокращение должности – 4 человека.
Администрацией колледжа уделяется большое внимание повышению квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения. В 2009-2010г. 37 педагогических работников прошли курсовую переподготовку, 2010-2011г. – 20 человек, 1 полугодие 2011г.- 7 человек. Таким образом, коллектив преподавателей способен решать задачи подготовки специалистов по всем направлениям.
5.2.3. Научно-исследовательская деятельность
Научно-исследовательская деятельность включает в себя индивидуальную и коллективную работу преподавателей, руководство научной работой студентов. Основные направления научно-исследовательской и научно-методической деятельности  преподавателей колледжа - социогуманитарное, психолого-педагогическое, естественнонаучное соответствуют профилю подготовки специалистов. 

Преподаватели колледжа по поручению Минобрнауки разработали и представили в ФИРО (г. Москва) проект ФГОС СПО по специальности 050710 «Педагогика дополнительного образования», участвовали в разработке проектов ФГОС СПО по специальностям 050709 «Преподавание в начальных классах» и 050601 «Музыкальное образование« (2008 г.).  ЧТО ЕЩЕ??? По инициативе колледжа размещены и постоянно обновляются на сайте колледжа в Интернете справочники «Все педагогические колледжи и училища России», «Педагогические колледжа и училища Северо-Запада», Информационный сборник Совета директоров педагогических училищей и колледжей Южного Федерального округа.

Источники финансирования НИР. 
Научно-исследовательская работа финансируется за счёт учредителя (деятельность работников по штатному расписанию), за счёт образовательного учреждения (публикации, проведение научных мероприятий, научные командировки).

Подготовка научно-педагогических кадров. 
В 2007-2011 гг. учились в докторантуре – 1, в аспирантуре – 5, были прикреплены в качестве соискателей учёной степени 2 педагога. При направлении преподавателей на обучение в аспирантуру, докторантуру и в качестве соискателей учитываются как их исследовательские интересы, так и потребности колледжа в научно-педагогических кадрах по всем блокам дисциплин. Тематика научных исследований преподавателей связана с образовательным процессом: развитие творческой активности будущего учителя музыки, развитие исследовательских навыков младших школьников, методика экологического образования, коррекционная работа с семьей, методика обучения иностранным языкам и др. Результаты исследований находят отражение в преподавании учебных дисциплин социогуманитарного, естественнонаучного, профессионального и специального циклов, в тематике рефератов, курсовых и дипломных работ студентов, в публикациях и выступлениях на конференциях. За 2007-2011гг. защищены 2 кандидатские диссертации (Румянцева Н.Ю. 2007г., Попова Т.В. 2008г.). В настоящий момент в штате колледжа работают 6 кандидатов наук, в том числе 4 – педагогических (Машарина М.В., Михеева Е.Н., Перова Л.А., Румянцева Н.Ю.), 1 – психологических (Зайцева Е.С.), 1 – исторических (Мурашева О.А.). Периодически для проведения занятий со студентами колледж привлекает профессорско-преподавательский состав вузов (Поморского государственного университета, Владимирского педуниверситета, Вологодского педуниверситета), работодателей (из  средних общеобразовательных школ, Центров дополнительного образования детей, турагентств). Преподаватели колледжа не раз выступали в качестве оппонентов на защите кандидатских диссертаций по общей педагогике, психологии, истории.

Уровень организации НИР по каждому циклу дисциплин и направлениям подготовки. 
Наиболее результативна НИР кафедр: гуманитарных и социальных дисциплин, кафедры педагогики и психологии. В составе кафедры гуманитарных и социальных  дисциплин 15 преподавателей, в том числе 4кандидата наук, 1 аспирант. С 2007 г. выпущены 6 учебно-методических пособий (52.4 п.л.), 4 из низ имеют гриф УМО ссузов области, все 6 напечатаны;  сделаны доклады на конференциях в колледже и вне его (в том числе в Каргополе, Москве, Новосибирске, Санкт-Петербурге);  осуществлены  публикации – более 100 п.л. ( в том числе в Волгограде, Вологде, Каргополе, Москве), в т.ч. в рецензируемых изданиях. Преподаватели кафедры подготовили студентов, занявших призовые места в конкурсах студенческих научных работ в АПК и других образовательных учреждений (г.Архангельск, Каргополь, Ачинск), в том числе в Интернет-конференции. В 2008 г. после обучения в очной аспирантуре преподавателем колледжа в РГПУ им. Герцена была защищена диссертация по методике обучения иностранным языкам.
 В составе кафедры педагогики и психологии 17 преподавателей, из них  2 кандидата наук. С 2007г. выпущены 5 методических пособий (23.6 п.л.), 3 из них напечатаны, 2 получили гриф УМО ссузов области;  сделаны доклады на научно-практических конференциях в АПК и за его пределами (Новодвинск, Северодвинск, Санкт-Петербург, Рыбинск); осуществлены  публикации – более 100 п.л. ( Москва, Нарьян-Мар). Преподаватели кафедры подготовили студентов, занявших призовые места в конкурсах студенческих научных работ в АПК и других образовательных учреждений (г.Архангельск, Каргополь, Ачинск, Рыбинск. Санкт_Петербург), в том числе в Интернет-конференции. Так по результатам последней (18 научн.конференции) из 119 студентов, выступивших с докладами, 69, т.е.более половины – это студенты, подготовленные преподавателями кафедры педагогики и психологии. Победителями были объявлены 31 человек, а у 19 из них научными рук.были преподаватели данной кафедры. Курсовые и дипломные работы студентов отражают результаты их исследований по педагогике, психологии и частным методикам, занимают первые места на конкурсе студенческих научных работ (по итогам конкурса на лучшую студ.работу в 2010г. 1.2 место в номинации «Курсовые работы», 1.3 м. в номинации «Дипломные работы», 2011 г. 1место в номинации «Курсовые работы», 2м. в номинации «Дипломные работы»). Преподаватель колледжа, к.п.н. выступил научным руководителем программы воспитателей детского сада №22 (г. Котлас) по формированию основ экологической культуры детей дошкольного возраста; программа получила гриф областного экспертного совета департамента образования и науки (2008 г.). В марте 2011г. АПК проводил для руководителей и воспитателей ДОУ г.Новодвинска научно-практическую конференцию по теме: «Управление качеством образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении». Конференция работала по 6 секциям, руководителями которых были преподаватели колледжа. Пять секций из 6 возглавляли преподаватели кафедры педагогики и психологии.
Научно-исследовательская деятельность преподавателей кафедр является примером для остальных педагогов. Хорошие результаты показывают преподаватели ПЦК естественнонаучных и профессиональных дисциплин. Один преподаватель является соискателем ученой степени. Членами ПЦК издано 6 учебно-методических  пособий (13.75п.л.), все пособия получили гриф УМО ссузов области, есть выступления и публикации на областных научных конференциях, а также  за пределами области (Г.Елец, Ижевск, Красноярск); студенты участвуют в конференциях колледжа.

Издание научной и учебной литературы 
За 2007-2011 гг. колледжем и преподавателями издано 28 наименований научной и учебной литературы, в т.ч. 4 сборника статей и тезисов, 6 пособий по блоку общих математических и естественнонаучных дисциплин, 7 по педагогике, 6 по специальности «Музыкальное образование», 1 по специальности «Туризм», 4 по специальности « Дизайн» общим объемом около 170 п.л. Преподаватель кафедры гуманитарных и социальных дисциплин Михеева Е.Н. самостоятельно и в соавторстве подготовила и опубликовала 4 учебно-методических пособия по музыке, преподаватели кафедры педагогики и психологии Зайцева Г.И., Чернышева А.Н. – по 2 пособия. 

Творчество преподавателей и студентов нашло отражение в научно-популярных изданиях, в поэтическом сборнике 2007, в которые вошли творческие работы студентов. Основной объем публикаций выполнен по блоку педагогических, общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин.  В 2007 г. изданный
 колледжем сборник «Преемственность и новаторство в образовании: опыт, проблемы, перспективы» был номинирован на премию «Чаша раздумий»; в 2008 г. премию получил сборник Литературной гостиной колледжа «Дружбы светлая беседа».

Участие преподавателей и студентов в НИР

Научно-исследовательская работа проводится преподавателями по темам диссертационных исследований и ежегодной методической теме колледжа. Её результаты освещаются на конференциях в колледже, в других образовательных учреждениях, на международных и российских форумах, отражаются в публикуемых статьях, пособиях. 

Преподаватели колледжа принимали участие: 

в 2007 г. в конференциях «Риторика и культура речи в современном информационном обществе» (Ярославль), «Традиционные и новые аспекты исследований в науке и образовании» (Каргополь), «Работа с родителями на современном этапе: опыт, проблемы, развитие» (Архангельск);

в 2008 году: в III Всероссийском Социологическом конгрессе, в международных конференциях «Философия – детям», «Социогуманитарная ситуация в России в свете глобализационных процессов» (Москва), в межрегиональных научных конференциях «Управление качеством непрерывного педагогического образования в системе «школа-колледж-вуз» (Вологда), «Формирование ключевых компетенций в системе среднего профессионального образования: проблемы, пути решения» (Сыктывкар), «Современное неклассическое общество: векторы развития» (Владимир), «Профессиональная подготовка конкурентоспособного выпускника педколледжа на основе компетентностного подхода» (Смоленск), в педчтениях «Преемственность и новаторство в науке и образовании» (Каргополь), в конференциях «Инновации в системе профессионального образования», «Развитие системы музыкального образования в Архангельской области» (Архангельск), в круглом столе «Различные аспекты профессиональной подготовки будущих учителей музыки в работе с хором» (Лениногорск, Татарстан). В 2008 гг. колледж организовал и провел в рамках областной научно-практической конференции «Комсомолу-90» секцию «Комсомол в системе среднего профессионального образования Архангельской области».
  в 2009 году: в V Философском конгрессе г. Новосибирск ( заочно),  в конференции «Качество жизни населения» ПГУ, в VIII международная научно-практическая конференция «Современное муз.образование – 2009» г.Санкт-Петербург;

 в 2010году: на  конференции в АЛТК, «Профессиональное образование в условиях инновационного развития экономики»  ПГУ, ИППК, АГТУ, Ломоносовский фонд УРО РАН, «Современные инновационные образовательные технологии как фактор модернизации высшей школы» ВЗФЭИ, ПГУ, АГТУ, в областной конференции педколледжа и управления образования мэрии Северодвинска «Управление качеством образовательной системы», Нац.обр.иницатива «Наша новая школа»: от эфф.функционирования к системному повышению качества образования» г. Архангельск, в городской конференции «Муз.образование в современном социокультурном пространстве Архангельской области»  ПГУ;

 в 2011году: «Вариабельность сердечного ритма: теоретические аспекты и практическое применение» Y Всероссийский симпозиум с международным участием г. Ижевск, Региональная практическая конференция, посвященная 10-летию реализации профилактических программ: «Полезные привычки-навыки-выбор», «Полезная практика» в образовательных учреждения Арх.области  в рамках 11 Ломоносовских пед.чтений г.Архангельск АО ИППК РО, Региональная научно-пр.конф. «Актуальные проблемы социально-психолого-педагогического сопровождения  участников образовательного процесса в современных социокультурных условиях» в рамках 11 Ломоносовских пед.чтениях г.Архангельск АО ИППК РО.            
Преподаватели и работники колледжа организуют и принимают участие в организуемых другими базовыми колледжами виртуальных семинарах и круглых столах по проблемам подготовки специалистов, оказывают помощь в проведении областного конкурса «Лидер XXI века» (2007, 2008 гг.), ежегодно участвуют в оценке деятельности школ, учителей, педагогов дополнительногл образования, воспитателей ДОУ в рамках национального проекта «Образование», в экспертизе научных проектов молодых учёных.   
Научные статьи преподавателей опубликованы в центральных и рецензируемых изданиях (журнал «Известия Волгоградского государственного педагогического университета», 2008, сентябрь, Научно-методический журнал «Детский сад: теория и практика» №7,2011г.; в сборниках научных трудов других образовательных учреждений (АО ИППК РО, Владимирского юридического  института, Вологодского государственного педагогического университета, Елецкого Государственного Университета .И.А. Бунина, Красноярского Института проблем непрерывного образования, Ненецкого окружного института переподготовки и повышения квалификации, Поморского государственного университета, Российского государственного педагогического университета им. А. И. Герцена, Северо-Западного филиала Академии государственной службы, Каргопольского, Санкт-Петербургского №4, Смоленского педколледжей, Удмуртского университета, Чебоксарского Учебно-методическго центра, Челябинского Института повышения квалификации, в Московском институте туризма и гостеприимства и др.).

Ежегодно колледж проводит студенческие научные конференции, на последней 18 конференции 59 преподавателей выступили научными руководителями студенческих работ (курсовых, дипломных, докладов, статей). За 2007-2011 гг. студентами колледжа сделано на научных конференциях 636 докладов в колледже и в других образовательных учреждениях. Студенты участвуют ежегодно в конференциях в Каргопольском педколледже, Санкт-Петербургском  педколледже №4 (2008г.), в Рыбинском педколледже (2008). В 2011 г. студенты колледжа вместе со студентами Ачинского педагогического приняли участие в  открытом студенческом Интернет –диалоге  «Учитель новой школы» по 3 направлениям, а также в конкурсе студенческого эссе «Школа будущего», получили дипломы 1, 2, и 3 степени.

В 2011 г. колледж провел XYIII студенческую научную конференцию по теме «Компетентностный подход в профессиональном образовании», областную научно-практическую конференцию в г. Новодвинске по теме «Управление качеством образовательного процесса в ДОУ.  По итогам двух конференций, а также XIII педагогических чтений был издан сборник «Компетентностный подход: традиции и новации в образовании» (11.5 п.л.) В студенческой научной конференции 2011 г. приняли участие 131 студент, в т.ч. 12 – из других образовательных учреждений.  В педагогических чтениях 2011 г. участвовали 24 преподавателя, в том числе 2 из др.ОУ.  В научном сборнике опубликованы статьи 72 авторов, среди которых 27 преподаватели и студенты АПК. 

Традиционным стало проведение Малых студенческих Ломоносовских чтений. В 2011г.  работали 4 секции, участие в них приняли 31 студент, 14 преподавателей были научными руководителями студенческих выступлений. В связи с юбилеем М.В.Ломоносова 4 преподавателя колледжа участвовали в 11областных Ломоносовских педагогических чтениях, организованных АО ИППК РО. Четверо студентов участвовали в областных Ломоносовских чтениях. Студентка гр.3И Коваль Анастасия (н.р. Спехина Ю.А.) стала победителем в своей номинации.
В ежегодно проводимом колледжем конкурсе на лучшую студенческую научную работу года в 2007-2011 гг. принял участие 86 студентов колледжа. 2 студенческие работы в 2008 г. были отправлены на конкурс исследовательских работ в г. Рыбинск. Результаты научно-исследовательской работы студентов находят отражение в практической части дипломных работ, в тезисах и статьях, публикуемых колледжем и другими образовательными учреждениями.

Проведение научно-методических конференций

Традиционными формами коллективной научно-методической работы преподавателей колледжа являются методические семинары и круглые столы по теме года, педагогические чтения, семинары-совещания научных руководителей студенческих работ. Методические темы, по которым работал колледж в 2007-2011 гг.: «Преемственность и новаторство в образовании»; «Управление качеством образовательного процесса в колледже», «Управление качеством образовательной системы», «Компетентностный подход в профессиональном образовании.  В 2010-2011г.г. работа по методической теме «Компетентностный подход в профессиональном образовании» включала организацию и проведение семинаров о сущности компет.подхода, структуре ФГОС, общим и проф.компетенциям, видам профдеятельности, различных педагогических технологиях. В 2007-2008 уч.г. проведены 23 методических семинара и круглых стола, в т.ч. 1 – для заместителей директоров и методистов образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования области. В 2008-2009 уч.г. проведены 19 метод.семинаров и круглых столов, в2009-2010 уч.г. – 18, в 2010-2011 уч.г.-18, за 1 полугодие 2011-2012 уч.г. проведено 10 методсеминаров и круглых столов.

Ежегодно колледж проводит педагогические чтения, участие в которых принимают педагоги из других образовательных учреждений, в т.ч. из других стран (Германии, Норвегии, США), руководители ряда организаций города («Помор-тур», «Трэвел Клуб», «Баренц-Тур», «Двина-Тур», объединение «Художественная культура Русского Севера»), специалисты департаментов администрации Архангельской области. Вопросам качества подготовки специалистов  были посвящены – IX и X педагогические чтения (2007, 2008), вопросам компетентностного подхода в профессиональном образовании – XI, XII, XIII пед.чтения (2009-2011 г.г.).  В 2007-2011 гг. на педагогических чтениях, проведенных колледжем было сделано 263 доклада, в т.ч. 153– преподавателями других организаций и образовательных учреждений.

В научных конференциях и педагогических чтениях, проводимых колледжем, принимали участие преподаватели и студенты из различных образовательных учреждений города, области, страны. Сборники конференций размещаются в Интернете, рассылаются авторам в регионы России и за рубеж.

Участие в выставках 
Колледж принимает участие в ежегодной выставке «Наука. Карьера. Образование». Студенты колледжа неоднократно приглашались к работе на информационных стендах выставок и ярмарок, проводимых ВЦ «Поморская ярмарка» и «ООО КАНТ» (качество их работы подтверждается дипломами за участие в выставках).
5.2.4  Международные отношения колледжа
Одним из направлений образовательной деятельности Архангельского педагогического колледжа является международная деятельность. Это направление учебно-воспитательной работы связано с партнёрскими отношениями колледжа с зарубежными учебными заведениями. Международная деятельность направлена на формирование у студентов установок толерантного сознания, основанного на уважении, принятии и понимании богатого многообразия культур современного мира, форм самовыражения личности и способов проявления человеческой индивидуальности.    
Знакомство с культурой других стран, общение с иностранными студентами, языковая практика способствуют формированию коммуникативной компетентности будущих специалистов, расширению их кругозора,  становлению мировоззрения человека современного общества. У студентов повышается уровень познавательной мотивации,  социальная активность.

          Продожаются развиваться партнерские отношения с профессиональными школами № 1 г. Эмден Германия.    В период с 2007 по 2011 год состоялись 3 поездки студентов и преподавателей колледжа в  партнерскую школу г. Эмден.). За последние 5 лет в Германии в рамках молодежного обмена побывало 40 студентов 4 преподавателя. Немецкая делегация дважды побывала  в Архангельском педагогическом в колледже.

 Цель молодежных обменов — повышение профессиональной, социокультурной и коммуникативной компетенции студентов и  преподавателей колледжа.    
Составной частью наших взаимоотношений между профессиональными школами Эмдена является участие в международных проектах. В 2007, 2009 и 2011  г.г студентов колледжа принимали активное участие в работе над проектами: 
	июль 2007
	Работа над проектом «Музыка моря»  на острове Нордернай (Германия)

	сентябрь 2008
	Работа над проектом «Сказки» в г. Архангельск

	август 2009
	Работа над проектом «Быть молодым в  Эмдене и г. Архангельске» в г. Эмден

	сентябрь 2010
	Работа над проектом «Раннее дошкольное образование в России и Германии» г. Архангельск

	сентябрь 2011 
	Работа над проектом «Искусство, музыка и море» остров Юст, Северное море. Германия


Проект «Сказки»,  проведенный в 2008 году в Туристическом комплексе Голубино Архангельской области позволил российским и немецким студентам познакомится с культурой и природой русского Севера.       
В 2010 состоялся не менее интересный проект по проблемам раннего дошкольного образования в России и Германии. Проведение этого проекта было бы невозможным без тщательной подготовки преподавателями колледжа Матвеевой М.Я., Ногиной В.А., Жемайтис С.К. Проблемы, характерные для Германии не менее актуальны и в России: наличие мест в яслях, работа с родителями, выбор приемов и форм работы с детьми раннего дошкольного возраста.     
              В 2011 году 15 студентов и 2 преподавателя приняли участие в проекте «Искусство, музыка и море», организованной на острове Юст в Германии. Сравнение поморской культуры и культуры Остфризии (Северная Германия) помогло студентов не только познакомиться с новой культурой, но и глубже понять свою собственную.         
    Но не только  с Германией развиваются наши отношения. В 2007 году колледж успешно прошел экспертизу подготовки по специальности «Туризм», проведенную по международной организацией PUM  Organization, проведенную независимым экспертом Дж. Ван Хиллом (Нидерланды).

   Занятия для студентов, в  т.ч. по специальности 100201 «Туризм» проводят по приглашению колледжа преподаватели из Германии и США. Будущие специалисты по туристским услугам организуют перевод, досуг гостей (в т.ч. проведение экскурсий на немецком и английском языках).

   В мае 2008 года педагогический  колледж принимал делегацию норвежских студентов и преподавателей. Тема проекта: «Туристические ресурсы Северной Норвегии и Архангельской области». Архангельск посетили 8 студентов и 3 преподавателя профессиональной школы г. Тромсе  Норвегия
5.2.5 Материально-техническая база
В учебном здании имеются 24 оборудованных учебных кабинетов. Имеется библиотека с фондом 61935 экз., читальный зал, филиал библиотеки в общежитии, видеотека, кабинет информатики, кабинет ТСО, информационных и коммуникационных технологий. Приобретено необходимое количество средств оргтехники для организации учебного процесса. Количество ЭВМ на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения составляет – 10,8 машин (лицензионные требования – 5 машин). Большинство машин имеется  выход в информационную сеть Интернет. Колледж имеет свой сайт www.avpu.ru. 

Перечень средств оргтехники

Государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования 

 «Архангельский педагогический колледж»

	Наименование
	Кол-во
	Место размещения

	Компьютер
	1
	Каб.201 корпус №1

	МФУ HP Laser Jet 1132
	1
	Каб.201 корпус №1

	Ноутбук
	1
	Каб.204 корпус №1

	принтер HP Laser Jet 1018
	1
	Каб.204 корпус №1

	Компьютеры    
	11
	Кабинет информатики № 311 корпус №1

	принтер МВ 4016
	1
	Кабинет информатики № 311 корпус №1

	Мультимедийный проектор Beng
	1
	Кабинет информатики № 311 корпус №1

	Компьютеры
	11
	Каб. № 202 ТСО, информационных и коммуникационных технологий, корпус №1

	принтер Samsyng ML-1210
	1
	Каб. № 202 ТСО, информационных и коммуникационных технологий, корпус №1

	Принтер Canon LBP 800
	1
	Каб. № 202 ТСО, информационных и  коммуникационных технологий, корпус №1

	Мультимедийный проектор Beng
	1
	Каб. № 202 ТСО, информационных и  коммуникационных технологий, корпус №1

	Оверходпроектор
	1
	Каб. № 202 ТСО, информационных и коммуникационных технологий, корпус №1

	Сканер Acer 640U
	1
	Каб. № 202 ТСО, информационных и коммуникационных технологий, корпус №1

	Компьютеры
	11
	Каб. №8 Информационных технологий, корпус №2

	Компьютеры
	8
	Каб.№7 Информатики, корпус №2

	Компьютеры
	3
	Мастерские, корпус №2

	Принтеры Samsyng ML-1520, Canon LBP 800
	2
	Мастерские, корпус №2

	Компьютеры
	2
	Педагог-психолог, социальный педагог, корпус №2

	Принтер HP DJ 3550
	1
	Педагог-психолог, социальный педагог, корпус №2

	Компьютер
	1
	Зав.НПО

	Принтер Samsyng ML-1520
	1
	Зав.НПО,  корпус №2

	Компьютеры
	2
	Секретари,  корпус №2

	Принтер Samsyng ML-1520
	1
	Секретари,  корпус №2

	Принтер HP DJ 1280
	1
	Секретари,  корпус №2

	Ксерокс Canon РС 860
	
	Секретари,  корпус №2

	Компьютер
	1
	Хозяйственная часть, корпус №2

	Принтер Samsyng ML-1210
	1
	Хозяйственная часть, корпус №2

	Компьютер
	1
	Видеотека корпус №1

	МФУ HP 1132 MFP
	1
	Видеотека корпус №1

	Компьютеры
	5
	Бухгалтерия корпус №1

	Принтеры HP Laser Jet 1100; 1200; 1150; Epson FX 1170
	4
	Бухгалтерия корпус №1

	Сканер Mustek
	1
	Бухгалтерия корпус №1

	Сервер
	1
	Бухгалтерия корпус №1

	UPS
	2
	Бухгалтерия корпус №1

	Компьютер
	2
	Каб.209 корпус №1

	Принтер HP Laser Jet 1018
	1
	Каб.209 корпус №1

	Ноутбук
	1
	Каб.213 корпус №1

	Компьютер
	2
	Каб. 214 корпус №1

	МФУ HP 1005 MFP
	1
	Каб. 214 корпус №1

	Компьютер
	1
	Каб.215 корпус №1

	принтер HP Laser Jet 1012
	1
	Каб.215 корпус №1

	Компьютеры
	2
	Каб.218 корпус №1

	МФУ Brother DCP 115C
	1
	Каб.218 корпус №1

	принтеры HP Laser Jet 1000; 1020
	2
	Каб.218 корпус №1

	сервер
	1
	Каб.218 корпус №1

	Сканер Acer 640U
	1
	Каб.218  корпус №1

	Мультимедийный проектор Acer
	1
	Каб.218 корпус №1

	Мультимедийный проектор Beng
	1
	Каб.218 корпус №1

	Ноутбуки
	3
	Каб.218 корпус №1

	Компьютеры
	1
	Каб.220 корпус №1

	Принтер Canon LBP 800
	1
	Каб.220 корпус №1

	Компьютер 
	2
	Каб.221 корпус №1

	принтер Samsyng ML-1210
	1
	Каб.221 корпус №1

	ноутбук
	1
	Каб.222 корпус №1

	Принтер Canon LBP 3010
	1
	Каб.222 корпус №1

	Компьютер
	1
	Кабинет звуко и видеозаписи Каб.102, корпус №1

	Компьютер
	2
	Заочное отд. корпус №2

	принтер Samsyng ML-1210
	1
	Заочное отд. корпус №2

	Компьютер
	1
	Каб. 114 корпус №1

	МФУ Brother 7032 R
	1
	Каб.114 корпус №1

	Компьютеры
	3
	Библиотека корпус №1

	Принтер HP Laser Jet 1018
	1
	Библиотека корпус №1

	Компьютер
	2
	Филиал библиотеки, воспитатели, общежитие № 1

	Принтер МФУ HP 1005 MFP; HP Laser Jet 1018
	2
	Филиал библиотеки, воспитатели, общежитие № 1

	Компьютер
	1
	Воспитатели, общежитие № 2

	Копировальный аппарат “ Canon - 860”
	1
	Кабинет 201, корпус №1

	Копировальный аппарат КМ 1620
	1
	Каб.114, корпус №1

	Копировальный аппарат “ Canon - 860”
	1
	Заочное отд.

	HUB D-Link
	4
	Каб.202,218,114,206, 209, корпус №1

	Факс-телефон
	1
	Каб.214 корпус №1

	Фотокамера цифровая Olympus
	1
	Каб.218 корпус №1

	Фотокамера цифровая Canon
	1
	Каб.218 корпус №1

	Телевизор
	8
	Учебные аудитории, корпус №1 

	Видеодвойка
	1
	Кабинет видеотеки, корпус №1

	DVD-проигрыватель
	3
	Кабинет видеотеки, кабинет 313, кабинет 303, корпус №1

	DVD-VHS (DVD + видеомагнитафон)

Samsung
	1
	Кабинет видеотеки, корпус №1 

	DVD-VHS (DVD + видеомагнитафон)

LG
	1
	кабинет 310, корпус №1

	Видеоплейер LG
	2
	Кабинет 309, 303, корпус №1

	Видеоплейер Panasonic
	2
	Кабинет 211, 313, корпус №1

	Видеомагнитафон LG, PHILIPS, Aiwa
	3
	Кабинет видеотеки, кабинет 208, корпус №2

	Видеокамера цифровая Panasonic
	1
	Кабинет видеотеки, корпус №1

	Видеокамера цифровая Sony
	1
	Кабинет видеотеки, корпус №1

	Видеокамера Panasonic
	1
	Кабинет видеотеки, корпус №1

	Магнитофон 
	5
	Кабинет видеотеки, учебные аудитории, корпус №1


Администрацией колледжа принимаются меры по содержанию учебного корпуса и общежития в надлежащем состоянии.              
В 2006 г. направленно  за счет средств бюджета :  на проведение  текущего ремонта  в сумме 222,9 тыс.руб.. (в т.ч. за счет внебюджетных средств  111,6тыс. руб.). Произведен текущий ремонт учительской на сумму 175,6 тыс. руб., ремонт отопления   в  учебном здании   на сумму 27,3  тыс. руб.,  ремонт охранной сигнализации   на сумму 20 тыс. руб.
В 2006 г. улучшена материально – техническая база колледжа, всего  внебюджетных средств израсходовано 262,0 тыс. руб., в том числе:  на приобретение учебной литературы 15,7 тыс. руб., компьютерной техники (3компьютера, 2принтер, сканер ) -59,3 тыс.руб., мебель–35,2 руб., прочие виды оборудования  - 61,8 тыс. руб., телевизор    20,1,         DVD рекордер 9,9, сантехнические кабины 60,0 тыс. руб. 

В 2007 г. улучшена материально – техническая база колледжа, всего израсходовано 

57,4 тыс. руб. ( за счет внебюджетных средств): в том числе:  на приобретение учебной литературы 55,00 тыс. руб.,  компьютер  2 шт.,  МФУ   1 шт.,  стол компьютерный  1 шт.  Произведен текущий ремонт   спортивного зала - 13,7т.р.  и общежития  - 42,3т.р. 

В 2008 г. –  1216,70 т.руб. 
Бюджет 932,50 т.р., в  том числе: для общежития: стулья  125 шт.  – 72 тыс. руб., шкафы книжные  52 шт. -  173,3 тыс.руб., столы   10 шт.   – 17,7 тыс.руб., столы металлич.   – 6 шт.    – 46 тыс.руб., мягкая   мебель в общежитии 2  шт. –  22,3 тыс.руб. 

 Итого : 331 ,3   тыс.руб.

 Учебное здание: на приобретение учебной литературы  - 154,9 тыс. руб., компьютерной техники (10компьютеров, 3 –принтера, 1 МФУ ) – 182,1тыс. руб., офисная мебель 2 комп  -  23,9 тыс. руб., мебель в раздевалку   -82,00  тыс. руб.,  лыжи 5 пар-    10  т.р.,         - холодильный прилавок  1 шт. -55,4 тыс. руб.,  мармит  1 шт.   -  59,4 тыс. руб.,  плита    1 шт.   -33,5   тыс. руб.  

  Итого:   601,2  тыс. руб.     

  За счет внебюджетных средств-284,20   т.р.

  Учебное здание: на приобретение учебной литературы 52 тыс. руб., компьютерной техники (1компьютер, 1 –принтера, колонки-1шт., коммутатор сетевой – 1 шт., накопитель флеш  -2 шт.    ) – 55,4т. руб., усилитель  - 11,5 тыс. руб.,  лыжи 3 пары, мячи -    52,5  т.р.,  кассовый аппарат 1 шт.  – 17,7 тыс. руб.,  жалюзи – 40,3 тыс.руб.,  водосчетчик  - 10,1 т.р.,  телевизор 18,00 т.р.,  видеоплеер - 1,9 т.р., кронштейн  - 4,0 т.р.        

  Общежитие:  карнизы 44 шт.- 17 т.р., тиски  1 шт. – 2 т.р., ведра 19 шт. -  1,8  т.р.          

  Текущий и капитальный ремонт 17963,3 тыс. руб. (замена окон, дверей в учебном   корпусе и общежитии, ремонт вестибюля, столовой, спортивного зала, библиотеки. 

   В 2009 году за счет внебюджетных источников   приобретены  основные средства на сумму 113,80 т.р. (три компьютера, один  МФУ, один принтер, приобретено оборудование   за счет средств бюджета на сумму 500, т.р., оборудование  для столовой учебного корпуса № 1 , установлена кнопка пожарной сигнализации в общежитии № 1)

 В 2010 г. Проведена котировка на ремонт комнат в общежитии № 2 на  сумму -199,9 т.р.,  проведен ремонт кухни в общежитии № 2 и ремонт в подвале корпуса № 2 на сумму 170,6 т.р.  

приобретены за счет бюджетных источников основные средства на сумму 310, т.р. в том числе  (кресла доя компьютерных классов – 40 шт., увлажнитель воздуха – 2 шт., доска классная -1 шт., шкаф – 6 шт., кровать 38 шт., стол- 15 шт., табурет – 8 шт.) За счет внебюджетных источников материальная база пополнена на 553,9 т.р., (в том числе  мультимедиа проктор – 1 шт., 3 телевизора в учебные классы, четыре компьютера ,1 копировальный аппарат, 2 принтера). 

Проведена техническая инвентаризация  здания общежития, учебного корпуса.  В целом колледж имеет необходимую материально-техническую базу для прове​дения образовательного процесса.
5.2.6  Социально-бытовые условия студентов, воспитательная работа
     Общежитие №1 (ул.Урицкого, 68) пятиэтажное кирпичное здание по санитарно-гигиеническим нормам рассчитано на 261 место. Всего студентов, нуждающихся в предоставлении мест – 250 (из сельских районов области, городов Северодвинска, Новодвинска, пригородов Архангельска).

     На первом этаже общежития размещены:

библиотека (в основном – фонд для студентов специальности «музыкальное воспитание» и периодические издания);

комната отдыха для проведения мероприятий 

медицинский пункт;

душевые комнаты – 2 (1 – для девушек, 1 – для юношей);

туалетная комната – 1;

постирочная и сушильный шкаф;

камера хранения (на период летних каникул)

гладильная комната – 1

комната для просмотра телевизионных программ – 1

	Этаж
	2-х местные жилые комнаты
	3-х местные

жилые комнаты
	Другие

помещения

	
	Кол-во

комнат
	Кол-во

мест
	Кол-во

комнат
	Кол-во

мест
	

	3 этаж
	16
	32
	18
	54
	Туалет мужской – 1

Туалет женский – 1

Умывальная комн. – 1

Комната отдыха – 1

Кухня - 2

	Итого по санитарному паспорту – 86 мест

	4 этаж
	16
	32
	18
	54
	Туалет женский – 1

Умывальная комн. – 1

Комната для сушки белья – 1

Комната отдыха – 1

Кухня - 2

	Итого по санитарному паспорту – 86 мест

	5 этаж
	16
	32
	19
	57
	Туалет женский – 1

Умывальная комн. – 1

Комната отдыха – 1

Кухня – 2

	Итого по санитарному паспорту – 89 мест

	Итого по санитарному паспорту – 261 место


В настоящее время в общежитии проживает  242 человека (заключили договор)

По специальности «Музыкальное образование» проживает 53 человека, из них:

  13 гр. -  13  чел. 

  23 гр. -  14  чел. 

  33 гр. -  16  чел.

  43 гр.  – 10  чел.

 По специальности «Дошкольное образование» проживает 58 человек, из них:

  14 гр. – 23  чел. 

  34 гр. – 12  чел. 

  44 гр.-   23  чел.

 По специальности «Преподавание в начальных классах» проживает 69 человек, из них:                        

11 гр. – 25  чел. 

31 гр. – 23  чел. 

41 гр. – 21  чел.
По специальности «Коррекционная педагогика в начальном образовании» проживает 18 человек, из них: 

38 гр. -  2  чел. 

48 гр. – 16  чел.

По специальности «Туризм» проживает 26  человек, из них: 

10 гр. – 20  чел. 

30 гр. – 2  чел. 

40 гр. – 4  чел.

По специальности «Документационное обеспечение и документоведение» проживает 18 человек, из них:

 17 гр. – 18  чел.

 37 гр. - нет.      
С 1999 года администрация колледжа (в лице зав.общежитием) заключает Договор о взаимной ответственности на проживание студентов в общежитии. В соответствии с Договором студентам предоставляется возможность в счет оплаты коммунальных услуг проводить косметический ремонт в жилых комнатах, приобретать твердый и мягкий инвентарь, оборудование с последующей передачей заведующей общежитием и постановкой на учет. Таким правом на сегодняшний день воспользовались 17студентов, проживающих  в общежитии.      
В общежитии работает 2 воспитателя, которые совместно со студенческим советом общежития решают бытовые и воспитательные задачи, организуют отдых студентов. 

Медицинское обслуживание (общежитие №1).  
Медицинский пункт расположен в общежитии колледжа (ул.Урицкого, 68), имеется 3 кабинета: для приема посетителей, для проведения инъекций, кабинет для изоляции больных. Фельдшер (городской поликлиники №2 Ломоносовского округа) ведет прием студентов в соответствии с графиком работы. 1 раз в год студенты проходят медицинский осмотр в соответствии с графиком. Фельдшер проводит профилактическую и консультативную работу среди студентов, выпускает санбюллетень.
Санитарно-бытовые условия соответствуют требованиям.
Общежитие №2 (ул.Урицкого, 68, корп.2) пятиэтажное кирпичное здание по санитарно-гигиеническим нормам рассчитано на 305 мест. Всего студентов, нуждающихся в предоставлении мест – 250 (из сельских районов области, городов Северодвинска, Новодвинска, пригородов Архангельска).
	     Этаж
	2-х местные жилые комнаты
	3-х местные

жилые комнаты
	Другие

помещения

	
	Кол-во

комнат
	Кол-во

мест
	Кол-во

комнат
	Кол-во

мест
	

	1 этаж


	4


	8


	1


	3


	здравпункт;

камера хранения;

мастерская электрика;

мастерская плотника;

мастерская сантехника;

вахта общежития;

электрощитовая;

тренажерный зал;

раздевалка (мужская и женская);

кабинет заведующей общежития;

склад кастелянши;

тепловой узел;

постирочная;

душ для студентов;

душ для взрослых

	Итого по санитарному паспорту – 11 мест

	2 этаж
	16


	32
	9


	27
	Библиотека

Лыжная база

Кухня - 2

Умывальная комн. - 2

Туалет - 2

Сушилка - 1

	Итого по санитарному паспорту – 59 мест

	3 этаж
	15
	30
	12
	36
	Туалет – 2

Умывальная комн. – 2

Гладильная  – 1

Склад № 1

Склад №2

Кухня – 2

Сушилка - 1

	Итого по санитарному паспорту – 66 мест

	4 этаж
	16
	32
	17
	51
	Туалет – 1

Умывальная комн. – 1

Комната для просмотра телепередач  – 1

Кухня – 2

Сушилка – 1

Воспитательская – 1

Комн. для занятий - 1

	Итого по санитарному паспорту – 83 места

	5 этаж


	16


	32


	18


	54


	Туалет – 1

Умывальная комн. – 1

Сушилка – 1

Кухня – 2

Комната для просмотра телепередач  – 1

Комн. для занятий - 1

	Итого по санитарному паспорту – 86 место

	Итого по санитарному паспорту – 305 мест


            В настоящее время в общежитии проживает  145человек 

   По специальности «Секретарь» проживает 13 человек:

  3с группа – 13 чел.

   По специальности «Секретарь-референт» проживает 13 человек:

  4р группа – 13 чел.

   По специальности «Преподавание в начальных классах» проживает 

1 человек:                        

  31 гр.– 1  чел. 

     По специальности «Коррекционная педагогика в начальном образовании» проживает 9 человек: 

38 гр. -  9  чел. 

   По специальности «Туризм» проживает 11  человек, из них: 

30 гр. – 10  чел. 

40 гр. – 1  чел.

   По специальности «Документационное обеспечение и документоведение» проживает 22 человека, из них:

 17 гр. –7  чел.

 37 гр. – 15 чел.

     По специальности «Дошкольное образование» проживает 1 человек:

34 гр.– 1 чел.

     По специальности «Художник по костюму» проживает  18 человек:

3к гр. – 9 чел.

4к гр. – 9 чел.

     По специальности «Исполнитель художественно-оформительских работ» проживает  15 человек:

1и гр. – 7 чел.

3и гр. – 8 чел.

     По специальности «Мастер столярного и мебельного производства» проживает  18 человек:

1м гр. – 6 чел.

2м гр. – 8 чел.

3м гр. – 4 чел.

     По специальности «Социально-культурная деятельность и НХТ» проживает  10 человек:

42с гр. – 10 чел.

     По специальности «Дизайн» проживает  13 человек:

49 гр. – 7 чел.

39 гр. – 6 чел.

     По специальности «Преподавание в начальных классах» проживает 

1 человек:

11 гр. – 1 чел.

Медицинское обслуживание (общежитие №2)

      Медицинский пункт расположен в общежитии колледжа (ул.Урицкого, 68, корп.2), имеется 3 кабинета: для приема посетителей, процедурный, кабинет для изоляции больных. Фельдшер (городской поликлиники №2 Ломоносовского округа) ведет прием студентов в соответствии с графиком работы, санитарно-профилактическую работу, профилактические осмотры студентов (на кожные заболевания, педикулез, чесотку). 1 раз в год студенты проходят медицинский осмотр в соответствии с графиком. Фельдшер проводит профилактическую и консультативную работу среди студентов, выпускает санбюллетень. 

              Питание

     В учебном здании №1 (ул.Смольный Буян, 5) находится столовая, имеющая 56  посадочных мест. Средняя стоимость обеда составляет – 60 рублей.   Заключен договор аренды нежилых помещений с индивидуальным предпринимателем Кулаковым С.Л. на организацию общественного питания студентов и сотрудников колледжа.

    В учебном корпусе №2 (ул.Смольный Буян, 25) находится столовая, имеющая 120 посадочных мест. Средняя стоимость обеда составляет – 30 рублей. Заключен договор на организацию питания с индивидуальным предпринимателем Рединой Т.В.

    Питание обучающихся по программам начального профессионального образования осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Архангельской области от 21. 12.2007г. «Об утверждении порядка назначения и выплаты стипендий и предоставления иных форм социальной поддержки учащимся и студентам областных государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, а также об установлении им норм бесплатного питания» (в ред.постановления Правительства Архангельской области от 08.12.2009 №183-пп). 

     В целях организации питания обучающихся колледжа, создания условий в соответствии с требованиями СанПина и органов Роспотребнадзора создана комиссия по проверке питания обучающихся, которая организует систематические проверки санитарного состояния,  качества пищи и обслуживания. Непосредственно организацией горячего питания в столовой учебного корпуса №2 (для обучающихся по программам НПО)  занимается администратор столовой, который обеспечивает работу по эффективному и культурному обслуживанию обучающихся и созданию для них комфортных условий.

5.2.7  Анализ воспитательной работы
      Министерство образования и науки рассматривает процесс воспитания как одну из задач образования, непрерывную систему развития личности в условиях образовательного процесса.

     Для эффективного руководства воспитательным процессом в колледже в декабре 2006 года принят проект Концепции организации воспитательной деятельности.     В колледже реализуется система воспитательной деятельности, направленная на формирование профессионально-личностных качеств, способностей обучающихся, на создание условий для их развития, самореализации и самосовершенствования с установкой на будущую профессиональную деятельность путем развития студенческого самоуправления и самоуправления. Воспитательная система – целостный организм, возникающий в процессе  взаимодействия основных компонентов воспитания (цели, субъекты, их деятельность, общение, отношения, материальная база), обладающий интегративными характеристиками: образ жизни коллектива и его психологический климат.

       В студенческие годы у человека складываются моральные ценности, жизненная позиция, поэтому весь учебно-воспитательный процесс способствует формированию гражданского мировоззрения, чувства патриотизма. И во внеурочной воспитательной работе этому направлению придается важное значение. Так, в группах проводятся классные часы «Символика России» (Государственный Гимн. Герб. Флаг) и «Символика г.Архангельска и Архангельской области». Студенты колледжа с 2002 года являются постоянными участниками городского студенческого фестиваля песен о Великой Отечественной войне «Салют, Победа!», встречаются с ветеранами Великой Отечественной войны, выступают перед ними с концертами на различных площадках города. Нынешние студенты продолжают традиции прошлых лет: 28 января – в день памяти и 3 апреля – в день рождения выпускницы училища, участницы Великой Отечественной войны, кавалера двух орденов Славы  II и III степени  Р.Е.Шаниной, проводят классные часы и возлагают цветы к мемориальной доске. К Дню защитника Отечества проводятся спортивные состязания среди юношей колледжа. В октябре 2011 года юноши колледжа принимали участие в военных сборах на базе военных частей города Архангельска. Ежегодно в колледже проводится военно-спортивная игра «Зарница».

 Важное место в воспитании будущих специалистов отводится культурно-массовой и творческой деятельности обучающихся, способствующей приобретению положительных привычек, формированию характера, развитию творческих способностей. Студенты колледжа активно участвуют в областных, городских, районных фестивалях, конкурсах, концертах, соревнованиях:

- Линейки, посвященные началу учебного года (1 сентября)

- День Здоровья (сентябрь)

- Посвящение в студенты (сентябрь)

-Концерт, посвященный юбилею отношений между колледжем и профессиональной школой г.Эмдена

- Концерт к Дню учителя в учебных корпусах, общежитиях (октябрь)

- Участие в городском празднике «Факультатив»

- Участие в КВНе (команда колледжа и команда войсковой части № 28108)

- Участие студентов колледжа в фестивале «Виват, студент!» (5 призовых мест)

- Участие в областном фестивале студенческого творчества «Арт-Виват!» (участвовало 39 человек от колледжа, все получили дипломы лауреатов различной степени)

-  Международный День студентов – проведение КВН между студентами и преподавателями колледжа (ноябрь)

- Игра по станциям «Есть такой народ особый» (ноябрь)

- День отказа от курения (ноябрь)

- Всемирный День мужчин

- Участие в городском конкурсе молодых вокалистов «Твой шанс» (6 призовых мест, подготовили призеров преподаватели вокала Балуева А.М., Рындюк Л.Г.)

- Организация конкурса и участие в конкурсе социальных акций «Полет ангела» в рамках фестиваля «Виват, студент!» (ноябрь-декабрь)

- Проведение декады инвалидов (сбор средств, книг, игрушек, канцтоваров, одежды) - декабрь

- Проведение мастер-классов для студентов (декабрь)

- Новогодние праздники – концерты в общежитиях (декабрь)

- День всех влюбленных

- Конкурс «Мисс колледж» (март)

- Спорт-шоу (апрель)

- День смеха

- День студенческого самоуправления

- Коллективные творческие дела

        В течение более 10 лет в колледже работает музыкальный абонемент, руководитель Дымова К.Н., преподаватель отделения педагогики. Ежемесячно для студентов организуются концерты, участниками которых являются артисты филармонии, преподаватели колледжа, выпускники.

Обучающиеся специальности «Музыкальное образование» регулярно посещают концерты  камерного оркестра.

 Создаются новые традиции: День дошкольного работника, День туризма, первенство колледжа по шахматам. Коллективные творческие дела позволяют создать широкое игровое творческое поле, где каждый участник дела находится в ситуации придумывания, сочинительства, фантазии, создания чего-то нового. Результатом такого творчества становятся написанные студентами и преподавателями (отдельно и совместно) сценарии, стихи, песни. В настоящее время накоплен достаточно большой  методический материал: сценарии КТД, праздников, разработки по проведению классных часов и др. Вот некоторые из тех, что разработаны вновь и представлены в прошлом и текущем учебном году: «Посвящение в студенты», «Линейка 1 сентября», «Моя профессия – воспитатель», «День студенческого самоуправления», «Мисс колледж», «Вечер встречи выпускников» и др. Выставки, организуемые во время проведения КТД,  демонстрируют широкий спектр творческих работ прикладного характера – рисунки, плакаты, газеты, изделия из различных материалов, презентации, проекты  и т.д.  Во время планирования и проведения КТД и преподаватели, и студенты приобретают организаторские навыки, каждый может подать идею, предложить новый способ действия, взяться за организацию определенного этапа общего дела. В процессе общей работы осуществляется решение двух важных задач одновременно – формирование и сплочение студенческого коллектив, формирование активной, творческой личности студента.

    В колледже обучается много студентов из районов области, поэтому в рамках регионального компонента организуются различные экскурсии: «Старый Архангельск», «Архангельск сегодня», их проводят преподаватели и студенты колледжа. Классные руководители, кураторы знакомят студентов с историческими достопримечательностями города: домом-музеем Плотниковой, особнячком на Набережной, музеем Арктики, музеем изобразительного искусства, пожарного дела, студенты посещают экспозиции выставочного зала, школы народных ремесел, Областного центра дополнительного образования и др.

     Студенты активно участвуют в акции против курения, наркомании и ВИЧ-инфекции. Под руководством преподавателя колледжа Овсянкиной М.А. выпускают плакаты, стенгазеты, санбюллетени и оформляют выставки. С 2010 года в студенческих группах проводятся классные часы представителями центра «Душа» по таким темам, как «О вреде курения», «Наркозависимость», «Компьютерная зависимость», «Мобильная зависимость».

     В последние годы студенты колледжа активно принимают участие в волонтерском движении. С большим желанием они готовятся и проводят игры и занятия для детей из реабилитационного центра, выступают перед ними с концертами, проводят мастер-классы (студенты групп 31, 41, 43, 48, 38 – будущие педагоги). Также студенты колледжа активно участвуют в различных социальных акциях помощи детям-инвалидам, за инклюзивное образование и др.; проводят сбор денег для детей-инвалидов. Студенты колледжа принимают участие в конкурсе социальных акций «Полет ангела», являются победителями этого конкурса.

Студенческое самоуправление
     Большое место в жизни колледжа занимает студенческое самоуправление. Студенческое самоуправление – это такая форма управления, которая предполагает активное участие студентов в подготовке и реализации решений, касающихся жизнедеятельности учебного заведения, как в целом, так и его подразделений, включение студентов в различные виды социально значимой деятельности, проявление инициативы студенчества. Участие в органах студенческого самоуправления дает молодому человеку возможность раскрыть свой потенциал, реализовать свои способности, учит принимать решения и анализировать результаты, способствует социальному, нравственному и творческому росту личности. Таким образом, участвуя в органах студенческого  самоуправления, студенты получают новые знания и возможность проявить инициативу и лидерские качества.

     Целью студенческого самоуправления в колледже является обеспечение органического сочетания прав и обязанностей студентов, формирование конструктивных, организаторских, коммуникативных и проектировочных умений, активизация в учебе, повышение ответственности за свои дела и поступки.  Основными направлениями деятельности студенческого  Совета Самоуправления колледжа являются: 

- учебно-дисциплинарное направление – создание условий для развития навыков управленческой деятельности, принятие мер для поддержания правопорядка и дисциплины в студенческой среде путем проведения конкурсов, составления рейтингов, предоставления информации по дополнительному образованию;

- художественно-эстетическое направление – создание новых и укрепление существующих творческих коллективов, организация выставок студенческих работ, вечеров отдыха, проведение фестивалей творчества, организация экскурсий, посещение выставок и музеев, проведение турниров и других мероприятий;

- пресс-центр – создание единого информационного пространства колледжа за счет организации работы студенческих средств массовой информации в форме студенческих газет и информационных стендов;

- спортивно-оздоровительное направление – пропаганда здорового образа жизни с помощью проведения просветительской работы, предоставление студентам информации о возможностях для занятий физкультурой и спортом, организация Дней здоровья;

- профессионально-трудовое направление – решение вопросов участия студентов в профориентационной работе, пропаганде профессий на выставках и Днях открытых дверей, организация субботников, дежурства по колледжу и аудиториям, озеленении;

- гражданско-патриотическое направление – содействие сохранению и передаче традиций колледжа студентам последующих курсов, воспитание чувства патриотизма, уважение к истории нашей Родины, к родному городу.

     Основная роль в организации студенческого самоуправления в колледже принадлежит Студенческому совету.

     Возрастанию роли студенческого самоуправления способствует участие обучающихся в работе Совета колледжа, студенческих советов колледжа и общежития, стипендиальной комиссии. Студенты осуществляют ежедневное дежурство в колледже и в учебных аудиториях, в общежитии; участвуют в подготовке учебного здания и здания общежитий к зимним условиям эксплуатации (утепляют окна); осенью и весной работают на благоустройстве зданий и территорий колледжа и общежитий.

     2011 год  для колледжа был юбилейным. Все преподаватели, сотрудники, студенты колледжа готовились достойно встретить 80-летие колледжа. В течение всего года в колледже проводились мероприятия, посвященные юбилею:

- Игра по станциям «С юбилеем, родной колледж!»;

- Конкурс «Лучшая студенческая группа юбилейного года»

- Конкурс «Молодой педагог юбилейного года»;

- Конкурс «Мастер производственного обучения юбилейного года»;

- Конкурс студенческих эссе «Школа будущего» (интернет-диалог);

- Конкурс на лучшую научную студенческую работу;

- Научная студенческая конференция

- Конкурс «Подарок колледжу к юбилею»

- Конкурс проектов «Колледж будущего»

- Социальные акции «Колледжу посвящается»

- Фотокроссинг, фоторепортажи, интервьюирование

- Работы студентов  группы 3 «И» Коваль Анастасии, Варлыгина Евгения, Вилачевой Надежды  и Латухиной Юлии  признаны лучшими в конкурсе на лучший дизайн юбилейных календарей.

 -  Сувенирные юбилейные календари  изданы  по эскизам мастера производственного обучения Кирилла Альбертовича Старицына.

   В конкурсе на лучшую студенческую группу принимали участие студенческие группы профессий СПО и НПО. В конкурсе «Лучшая  студенческая группа юбилейного года» стали победителями:
 В номинации «Самая дружная» - группа 3И, классный руководитель   Сорокина Елена Владимировна; 

 В номинации «Самая   креативная» - 43 группа, кл рук.  Лариса Ивановна Семёнова.

 В номинации «Лучшая группа» -  группа 3С, кл.рук.  Оськина Ольга  Викторовна.

 И в номинации  «Лучшая из лучших» - 31 группа, кл. рук. Абакумова Елена Александровна.

  Победители были награждены дипломами, грамотами и денежными премиями на юбилейном вечере-концерте в театре Драмы.

Организация дополнительного образования

  Проблема организации содержательного досуга обучающихся, создание дополнительных условий для развития их разнообразных интересов волнует всех педагогов колледжа. Значителен педагогический потенциал дополнительного образования. Оно выступает как мощное средство развития личности. В его процессе неисчерпаемы возможности создания ситуации успеха для каждого обучающегося колледжа, что благотворно сказывается на воспитании и укреплении их личностного достоинства. Участие в различных видах деятельности дополнительного образования способствует самореализации личности, стимулирует её к творчеству.      
В колледже студенты занимаются в следующих кружках и мастерских:

- «Информатика» (НПО и СПО)

- «Волшебный бисер»

- «Культура дома и этикет»

- «Декоративно-прикладное искусство»

- Деловой этикет»

    В колледже работают следующие спортивные секции:

- Баскетбол

- Волейбол

- Легкая атлетика

- Лыжный спорт

- Настольный теннис

- ОФП          
Учитывая разнообразие способностей обучающихся, мы исходим из того, что каждая из них является проявлением творческой природы психики человека, и, соответственно, творческого потенциала. Колледж должен создавать условия для развития обучающихся как с достаточно развитыми способностями, так и для проявления способностей у обучающихся, которые еще «не нашли себя», не проявили своих интересов и способностей.

Организация психолого-педагогического сопровождения студентов в условиях колледжа      
Осуществляемая ныне реформа образования требует новых подходов к обучению студентов в условиях работы колледжа. В колледже должна быть создана особая культура поддержки и помощи обучающемуся в учебно-воспитательном процессе – психолого-педагогическое сопровождение. Сфера ответственности системы психолого-педагогического сопровождения заключается не только в помощи обучающемуся преодолеть трудности в обучении, но и в решении задач:

- обеспечение успешной социализации;

- сохранение и укрепление здоровья;

- защита прав обучающихся;

- развитие личности обучающихся (самостоятельность, ответственность, социальная мобильность);

- развитие способности к успешной адаптации на рынке труда;

- развитие способности к личностному самоопределению и саморазвитию.

  Диагностическая, психолого-консультативная, профилактическая работа с обучающимися – осуществляется педагогом-психологом колледжа Вахрамеевой Т.В. Деятельность педагога-психолога ведется в рамках модели психологического сопровождения обучающихся в учебно-воспитательном процессе.

   Диагностика. Ежегодно педагогом-психологом проводится диагностика всех групп нового набора. Общее количество:

1 семестр 2010-2011 уч. года - 238 человек

2 семестр 2010-2011 уч. года – 38 человек (выпускники 41 и 45 гр.)

    Результаты диагностики доводятся до сведения администрации, классных руководителей, воспитателей общежития, преподавателей. Диагностика также проводится по запросам администрации в группах 23, 2м с целью исследования динамики склонности к отклоняющемуся поведению. Проведена дополнительная углубленная диагностика в группах 1м, 2м, 2с, 13 – с целью дальнейшего планирования коррекционной работы с обучающимися «группы риска» Общее количество обследованных:

1 семестр 2010-2011 уч. года – 374 чел.

2 семестр 2010-2011 уч. года – 420 чел.

     Консультативная работа. Консультации с обучающимися проводятся в системе. За 1 семестр  2010–2011 учебного года проведено 153 консультации со всеми субъектами учебно-воспитательного процесса по различной тематике. Анализ консультативной деятельности показывает:

Педагоги.

Чаще всего обращались по вопросам сопровождения «проблемных обучающихся»

Методические консультации

Сопровождение педагогов в период аттестации

Консультации по личным и семейным проблемам

Обучающиеся.

Сопровождение «проблемных обучающихся»

Детские психотравмы

Проблемы взаимоотношений с родителями

Взаимоотношения со сверстниками

Личные  проблемы

Родители.

Детско-родительские отношения

     Консультации педагог-психолог проводит в общежитиях №1 и №2, а также в обеих корпусах колледжа.

     Просвещение и профилактическая работа. Проводятся классные часы и тренинговые занятия с обучающимися по заявкам классных руководителей, кураторов, мастеров производственного обучения (гр. 20, 21, 24, 27, 28, 29, 13, 1м, 30, 33, 3к, 2с, 1м, 2и). Осуществляется взаимодействие со специалистами центра «Ювентус», «Надежда», детского подросткового центра «Радуга» (в течение 1 семестра специалист центра Полякова Е.М. проводила тренинги с группами нового набора). Педагог-психолог выступает с сообщениями на родительских собраниях групп обучающихся.

     Психолого-педагогическое сопровождение сегодня является не просто суммой разнообразных методов коррекционно-развивающей работы с обучающимися, но выступает как комплексная технология, особая культура поддержки и помощи обучающемуся в решении задач развития, обучения, воспитания, социализации.

     Оптимальная организация учебной работы студентов, пробуждение интереса к учебной деятельности, побуждение к активности, успешность профессиональной деятельности после окончания колледжа во многом зависит от уровня их адаптации к новой образовательной среде. Процесс адаптации длительный и не всегда успешный, и у значительной части студентов первого года обучения возникают проблемы с адаптацией, что связано с личностными качествами самих студентов, отсутствием навыков к самостоятельной учебной деятельности, несформированностью профессионального самоопределения. В понятие адаптации входит мотивация учения и профессионального самоопределения, самостоятельность умственного труда, ценностные предпочтения, отношения с преподавателями и одногруппниками. 

     В колледже разработана и реализуется программа организации психолого-педагогического сопровождения адаптации студентов-первокурсников в условиях колледжа, целью которой является осуществление психолого-педагогических системных мероприятий, способствующих успешной адаптации студентов к учебной деятельности. Основными задачами по содействию адаптации первокурсников к профессиональной образовательной среде колледжа являются:

- подготовка первокурсников к новым условиям обучения;

- установление и поддержание социального статуса первокурсников в новом коллективе;

- формирование у первокурсников позитивных учебных мотивов;

- предупреждение и снятие у первокурсников психологического и физического дискомфорта, связанного с новой образовательной средой.

     Работа рассчитана на первый год обучения и предполагает проведение мероприятий, которые условно можно разделить на три этапа:

1 этап (сентябрь-октябрь) 

- оценка соматического и психологического статуса первокурсников, их информирование об условиях, организации и содержании учебной деятельности в колледже;

- социально-психологическая поддержка вхождения бывших абитуриентов в новую образовательную среду;

2 этап (ноябрь-декабрь)

- комплексное индивидуально-психологическое обследование обучающихся;

- выработка рекомендаций и разработка индивидуальных программ для адекватного усвоения учебного материала и адаптации первокурсников в новой образовательной среде

3 этап (второй семестр)

- использование полученной информации для проведения семинаров, индивидуальных и групповых консультаций педагогов для предотвращения возникновения проблемных ситуаций в учебном процессе;

- коррекционно-просветительская работа с обучающимися для формирования сплоченных студенческих коллективов и помощи дезадаптированным студентам;

- консультации и просвещение родителей обучающихся, не адаптировавшихся к работе в новой среде.

     Большую работу в период адаптации осуществляют с первокурсниками классные руководители студенческих групп. Проводятся различные мероприятия, в которых первокурсники включаются в активную, самостоятельную, творческую деятельность. Это коллективные творческие дела «Газета «Здравствуй!», игра «Лидер», «Меню первокурсника» и др, туристический поход, Посвящение в первокурсники, тренинги, концерты, экскурсии по городу, посещение студентов в общежитии и т.д. 

Обеспечение социальной защиты обучающихся

        Обеспечением социальной защиты и помощи обучающимся колледжа занимается социальный педагог, который осуществляет социально-педагогическую деятельность. Социально-педагогическая деятельность является адресной, направленной на конкретную личность и решение её индивидуальных проблем, возникающих в процессе социализации, интеграции в общество.
         Социальный педагог в системе осуществляет следующую работу:
1 Организационно-административную 

- сотрудничество с ПДН, КДН и ЗП, ОСЗН, ПФ РФ- 42;
- сотрудничество с классными руководителями и мастерами производственного производства;
- кардинальная работа (формирование системы связей с учреждениями социальной защиты, медицинской помощи);
- посредническая деятельность между личностью обучающегося и учреждением, средой, родителями, различными социальными службами и административными органами;
- проведение мероприятий по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в соответствии с законодательством:
а) контроль за денежными выплатами пенсий, компенсаций, стипендий;
б) оформление сберегательных вкладов, контроль  за их использованием;
в) защите имущественных и жилищных прав;
г) обеспечение проезда на городском транспорте к месту учебы и обратно;
д) обеспечение питанием;
е) обеспечение одеждой и обувью;
- посещение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в общежитии колледжа;
- постановка на полное государственное обеспечение детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей при появлении соответствующего основания, предоставление всех льгот и дополнительных гарантий, предусмотренных законодательством;
- количество детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой  (НПО) – 5;
-количество детей-сирот, оставшихся без попечения родителей (НПО) 
На начало года – 16
На конец года – 18
- количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (СПО):
На начало года – 17
На конец года – 17
2 Превентивно-профилактическая деятельность
- индивидуальная работа с «проблемными» обучающимися; обучающимися, проживающими в общежитии; обучающимися категории сирот – 16;
- консультирование детей и их родителей по учреждениям, оказывающим социальную помощь – 32;
- выявление детей и семей, нуждающихся в социальной помощи. Проведение превентивно-профилактической деятельности в выявленных семьях;
- предоставление социальной стипендии обучающимся – 699 чел. (2семестр);
- оказание материальной помощи обучающимся и студентам – 78 чел.(2 семестр)
3 Коррекционно-развивающая деятельность

- информационная поддержка сирот в форме индивидуальных бесед по различной тематике – 84 (2 семестр);

4  Научно-методическая деятельность

- подбор материалов и оформление информационных стендов по различной тематике;

Социальный педагог в системе осуществляет следующую работу:
- формирование нормативной базы

     В колледже создан и работает Совет по профилактике правонарушений, целью которого является содействие объединению усилий педагогического коллектива, общественных организаций, родительской общественности по предупреждению противоправного поведения обучающихся, активизации правового воспитания, оказанию воспитательного воздействия на обучающихся-нарушителей и их родителей.

Воспитательная работа в общежитиях

     Воспитательная работа в общежитиях ведется согласно утвержденного плана работы. Цель работы: создание условий для формирования нравственных, этических, интеллектуальных качеств студентов. Воспитатели изучают психолого-педагогические особенности личности обучающихся, их запросы и интересы. Воспитатели проводят организационную работу со студентами: заезд в общежитие, распределение по комнатам, субботники, организация дежурства, собрания на этажах, инструктажи, учебы по противопожарной безопасности и др. Заседания студенческого совета общежития проводятся регулярно. Рассматриваются следующие вопросы: нарушение правил проживания в общежитии, санитарное состояние жилых комнат, соблюдение правил техники безопасности вредные привычки, анализ мероприятий, проведенных в общежитии, анализ работы студсовета, распределение скидок за проживание и др. На этажах проводятся общие собрания. Осуществляется работа по профилактике «отклоняющегося поведения», вредных привычек. Проводятся личные беседы и консультации. Членами студсовета проводятся рейды на этажах для выявления студентов-курильщиков. Осуществляется контроль своевременной оплаты проживания в общежитии. Сироты освобождены от оплаты. Члены студсовета имеют льготы в размере 50%. Ведется учет замечаний и предложений по состоянию жилищно-бытовых условий на этажах. Еженедельно проходят заседания жилищно-бытовой комиссии, где решаются вопросы о расходах на моющие средства, о составлении графика дежурств, об организации проверок санитарного состояния комнат на этажах, о проведении генеральной уборки. Членами студсовета еженедельно проводятся рейды по проверке комнат на уют и чистоту. Итоги заносятся в «Экран чистоты». В марте 2011 годы был проведен месячник чистоты и здорового образа жизни. Победители получили грамоты и подарки. Весной в апреле и мае ежегодно проводится уборка территории вокруг общежитий. На этажах выпущены газеты к Дню студента, Дню влюбленных, к 23 февраля, к 8 марта. Оформлены стенды «Правильное питание», «Влияние алкоголя на организм человека».Проведен КВН и праздник для выпускников. Систематически проводится индивидуальная работа с обучающимися. Воспитатели проводят работу с родителями студентов по вопросам: совместная выработка единых требований; выявление причин негативного поведения студентов и др. Воспитатели общежитий осуществляют совместную работ у с классными руководителями студенческих групп: проблемы посещения учебных занятий, организация быта обучающихся, успеваемость, вредные привычки, межличностные отношения и др.

Спортивно-оздоровительная работа

      Задачи физического совершенствования обучающихся колледжа решаются в рамках физического воспитания. Действенность системы физического воспитания обеспечивается высокой эффективностью уроков физической культуры, их инструктивной направленностью, рациональным содержанием, количеством и объемом массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий, вовлечением обучающихся в различные формы внеклассной работы по физической культуре, спорту, туризму, регулярным врачебно-педагогическим контролем за здоровьем обучающихся, за учебно-воспитательным процессом.  
В колледже спортивно-оздоровительную работу организуют и проводят руководители физического воспитания и преподаватели физической культуры.
 Спортивные секции в колледже созданы для обучающихся, желающих регулярно заниматься тем или иным видом спорта. При создании спортивной секции, прежде всего, учитываются условия, позволяющие обеспечить их успешную работу. (см. в разделе «Дополнительное образование). Обучающиеся имеют возможность заниматься в тренажерном зале.
 Наряду со спортивными секциями в колледже созданы секции  по общей физической подготовке (ОФП). В их задачу входит повышение общей физической подготовки обучающихся путем использования в занятиях с ними различных средств физической культуры и спорта, составляющих основу учебной программы по физической культуре. К занятиям в таких секциях привлекаются обучающиеся, которые несколько отстают в физическом развитии или нуждаются в дополнительных занятиях как недостаточно подготовленные к выполнению требований учебной программы.
 В колледже ежегодно проводится спартакиада по различным видам спорта: баскетбол, волейбол, настольный теннис, кросс «Золотая осень», первенство по легкой атлетике, «Веселые старты», Новогодний приз первокурсника по настольному теннису, туристические походы и т.д. Традиционными стали товарищеские встречи сборных команд отделений по разным видам спорта, команд студентов и преподавателей, с командами АГТУ, ТЛ-25, АТЭК, ААТ.
 Продолжая традиции колледжа обучающиеся под руководством Метлевой М.В., Бральнина Б.П. успешно выступали на всех спортивных соревнованиях областной спартакиады среди КФК учреждений НПО и СПО (1 место по настольному теннису), «Универсиада-2010» (баскетбол – 1 место; общее место по области – 3) , 1 место в областной олимпиаде среди учреждений СПО и НПО; - 6 лет подряд традиционное 1 место в Майской эстафете.
Призовые места за последние 3 года по лыжным гонкам, волейболу, лёгкой атлетике среди средних специальных учебных заведений области.   Последние годы студенты колледжа активно участвуют в российских соревнованиях «Лыжня России» и «Кросс Наций». С большим удовольствием студенты принимают участие в традиционных «Веселых стартах» и спортивном празднике в Малых Корелах. А в сентябре для первокурсников студенты-спортсмены выпускных групп, под руководством руководителя физ.воспитания Метлевой М.В., проводят спортивные соревнования в туристическом походе.
 В спартакиаде колледжа участвовали обучающиеся всех учебных групп. Самыми спортивными являются:
среди учебных групп 2 курса:                     среди групп 3-4 курсов: 
1 место – 21 группа                                         1 место – 41 группа
2 место – 24 группа                                          2 место – 38 группа
3 место – 28 группа                                          3 место – 34 группа
В спортивных секциях колледжа в 2010- 2011 учебном году занимаются:Баскетбол – 26 чел.Волейбол – 28 чел.Настольный теннис – 16 чел.Лыжные гонки – 14 чел.Легкая атлетика 32 чел. Плавание – 20 чел.ОФП – 125 чел.Скакалка – 12 чел.Волейбол – 23 чел.Баскетбол – 21 чел.Тренажерный зал – 114 чел.
В октябре 2011 года в колледже были подведены итоги конкурса «Лучший спортсмен юбилейного года». Определены 10 лучших спортсмена юбилейного года, это
- Булыгина Евгения, Пекишева Дарья, Кузнецова Екатерина, Филюс Наталья,  Горетая Виктория, Олькина Евгения –  выпускники 2011года.
 -  Из сегодняшних студентов в десятку лучших вошли: Соболева Мария -38гр., Мазур Алёна -34 гр., Лопатина Алёна -34 гр., Кошелева Екатерина – 48 гр.

  В колледже существует система поощрений обучающихся за достижения в учебе, научно-исследовательской и внеучебной деятельности. В первом семестре 2010-2011 учебного года повышенные стипендии (от 10% до 25% размера академической стипендии) получают за особые успехи в учебной деятельности; научно-исследовательской; внеучебной; спортивной. За поддержание достойного имиджа колледжа (выступление на научно-практических конференциях в других учебных заведениях, успешные выступления на городских фестивалях и конкурсах, в городской спартакиаде) обучающиеся получают разовые стипендии, награждаются дипломами, грамотами, объявляются благодарности через приказ директора колледжа. С 2006 года каждый семестр 2 студента по представлению Совета колледжа получают стипендию Главы администрации Архангельской области. Стипендиатами стали:

 во 2 семестре 2010-2011 учебного года: 

Филюс Наталья (41 гр.) и Григорьева Александра  (33 гр.); 

в первом семестре 2011-2012 учебного года: 

Булгак Мария  (41гр.) и Гусева Анна (42с гр.)

        Внеучебная воспитательная работа в колледже имеет давние традиции, прослеживается система, взаимосвязь всех направлений, что способствует повышению качества подготовки специалистов, улучшению социально-психологического климата.

Анализ работы классных руководителей за 2010 -2011 учебный год

  Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. Основными задачами воспитания являются: формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда  Воспитательные функции в Архангельском педагогическом колледже выполняют все педагогические работники. Однако, ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя.
 Классный руководитель (куратор) студенческой группы назначается приказом директора колледжа и выполняет организационную, учебно-воспитательную работу в группе, а также поддерживает контакт с родителями и лицами, их заменяющими.
Цель деятельности классного руководителя (куратора)– создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе, формирование профессионально-значимых качеств.
 Задачи деятельности классного руководителя (куратора)
- формирование и развитие коллектива студенческой группы

- создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;
- формирование здорового образа жизни;
- организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива студенческой группы;
- защита прав и интересов обучающихся;
- организация системной работы с обучающимися в студенческой группе;
- гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;
- формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

- организация социально-значимой, профессионально-значимой и творческой деятельности обучающихся.

     Классные руководители, кураторы в своей работе руководствуются должностными обязанностями, в соответствии с которыми составляют планы работы со студентами группы, согласованные с планом работы колледжа.

     Деятельность классного руководителя (куратора) студенческой группы – целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе Устава колледжа, иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных  тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом колледжа и ситуации в коллективе студенческой группы.

     Для педагогически грамотного, успешного и эффективного выполнения своих функций классному руководителю (куратору) необходимо хорошо знать психолого-педагогические основы работы со студентами и обучающимися, быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть современными технологиями воспитания.  Для классных руководителей (кураторов) студенческих групп систематически и регулярно проводятся совещания, семинары, семинары-практикумы, консультации по актуальным вопросам воспитания («Пути формирования  коллектива студентов», «Методика проведения коллективного творческого дела», «Традиции коллектива» и др.)

     Организуя работу с обучающимися группы, классные руководители (куратор) оформляют учебную и  иную документацию (личные дела студентов, классный журнал, ведомость успеваемости за семестр и ведомость на стипендиальную комиссию, ведут учет внеучебной воспитательной работы).

     Классные руководители студенческих групп систематически контролируют посещаемость студентами учебных занятий, практики, отмечая в классном журнале пропуски за месяц (семестр).

     Для координации учебной и внеучебной воспитательной работы поддерживают контакты с координатором расписания, преподавателями, работающими со студентами группы, педагогом-психологом, социальным педагогом, воспитателями общежития, заведующими отделениями, заместителями директора, руководителями практики, мастерами.

     Учебно-воспитательную деятельность классные руководители (кураторы) осуществляют как с целой группой, так и индивидуально. Способствуя формированию и расширению активности студенческого коллектива,  развитию его инициативы, самостоятельности и организованности, при составлении плана работы с группой классные руководители (кураторы) привлекают актив группы, который избирается на организационном классном часе в начале учебного года. 

     Формируя у будущих специалистов организаторские навыки, классные руководители используют возможность вовлечения студентов в различные формы студенческого самоуправления в учебном процессе, общественной жизни колледжа, студенческом общежитии, спорте. В начале учебного года в группе избирается актив. В актив  студенческой группы входят: староста; помощник старосты; ответственный за учет посещаемости учебных занятий и практики; ответственный за работу с библиотекой колледжа; ответственный за дежурство студентов группы в колледже, в группе; хозяйственник; ответственный за подготовку информации на студенческую страничку в Интернете; организатор коллективных творческих дел в группе; оформитель; физорг; член студсовета; член Совета колледжа. Актив группы помогает классному руководителю (куратору) привлекать к участию в делах группы и колледжных мероприятиях всех студентов группы.

     Добиваясь создания здорового психологического климата в студенческой группе, основанного на взаимоуважении, дружбе и взаимопомощи, классные руководители (кураторы) совместно с воспитателями общежития, педагогом-психологом и социальным педагогом помогают студентам адаптироваться в учебном коллективе и коллективе общежития. Для этого проводят анкетирование, психологические тренинги, изучают студентов и анализируют состояние дел в группе. Проводят индивидуальные и групповые беседы со студентами, оказывают педагогическую поддержку, дают рекомендации по учебе, этике взаимоотношений.

     Классные руководители (кураторы) учебных групп нового набора на основании изучения личных дел и итогов вступительных испытаний оказывают помощь в подборе актива студенческой группы. Совместно с представителями администрации колледжа знакомят студентов с деятельностью колледжа, отделения, перспективами их развития; с Уставом, правилами распорядка в колледже и общежитии, Положением о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов колледжа, Положением о дежурстве в колледже и контролируют их соблюдение студентами  группы; со структурой и деятельностью Совета колледжа, студенческих органов самоуправления в учебно-воспитательном процессе; с характером и особенностями их труда в колледже, режимом труда и отдыха, организацией самостоятельной работы и т.д.; с работой библиотеки, порядком пользования библиотечным фондом, с приемами и методами самостоятельной работы с книгой (с привлечением работников библиотеки).

     Информируют родителей (лиц их заменяющих) или родственников о состоянии успеваемости детей и посещении ими занятий через переписку, по телефону, личные встречи.

     Ежемесячно классные руководители (кураторы) предоставляют отчет о внеучебной воспитательной работе со студентами группы и методическую разработку массового воспитательного мероприятия. Анализируют работу группы и свою деятельность, учитывая итоги в дальнейшей работе.     

     Классные руководители (кураторы) студенческих групп осуществляют воспитательную работу с обучающимися согласно плана работы, который составляется в соответствии с планами внеучебной воспитательной работы колледжа и общежитий, спортивно-массовой и социально-психологической работы. Планы обсуждаются и принимаются на общем собрании группы. В планах  определены задачи, для решения которых классные руководители используют различные формы и методы воспитательного воздействия: беседы, встречи с творчески работающими преподавателями, выпускниками колледжа, деятелями литературы и искусства, экскурсии, посещение музеев, театров, концертов, кинофильмов, викторины, КТД, КВН, праздники, игры, тренинги, беседы, дискуссии, диспуты и др.

     Ежемесячно проводятся заседания Совета классных руководителей, на котором обсуждаются вопросы воспитательной работы с обучающимися, организация  быта, формирование коллектива группы и др. Классные руководители обсуждают вопросы адаптации первокурсников, делятся своим опытом работы. 

6. Информация по устранению недостатков, отмеченных в ходе предыдущей аттестации

В январе 2007г.  колледж проходил процедуру аттестации  по четырём специальностям СПО 050303 «Иностранный язык», 050601 «Музыкальное образование», 050704 «Дошкольное образование», 050709 «Преподавание в начальных классах».   Заключение по итогам процедуры аттестации не содержало недостатков и рекомендаций.
В ходе  аккредитации колледжа (январь 2009г.) по двум специальностям СПО 100201 «Туризм», 050710 «Педагогика дополнительного образования» членами комиссии было рекомендовано:

- вести протоколы приёмной комиссии в единой книге протоколов;

- на одном из первых заседаний приёмной комиссии рассматривать вопросы, связанные с организационными моментами;
-оптимизировать формы протоколов заседаний ГИА;

-разработать «Положение о ведении журналов теоретического обучения для СПО»

-обеспечить контроль и отчётность за выполнением учебных планов;

-усилить контроль и отчётность по внеаудиторной самостоятельной работе студентов;

Информация по устранению недостатков:

1. С июня 2009г. ответственным секретарём приёмной комиссии ведётся единая книга протоколов.
2. Одно из первых заседаний приёмной комиссии посвящено организационным вопросам, где утверждается график работы её членов, их обязанности. 

3. С июня 2009г. оптимизированы формы протоколов заседаний комиссий по Государственной (итоговой) аттестации, в них исключена  фиксация формулировок вопросов по билетам.
4. В колледже разработано и утверждено на совете колледжа «Положение о журнале учёта теоретического обучения» (от 13.04.2009г. пр. №6). С сентября 2009г.   введены новые формы журнала теоретического обучения и индивидуального обучения по специальности «Музыкальное образование».

5. В системе ведётся контроль за выполнением учебных планов, ведётся учёт выполнения учебной нагрузки преподавателями.

6. Усилен контроль и отчётность по внеаудиторной самостоятельной работе студентов через обязательное оформление преподавателями графы «что задано» в журнале  теоретического обучения, через оценивание данного вида деятельности. Данный подход был закреплён колледжным «Положением о журнале учёта теоретического обучения» (п.2.11) и «Положением о планировании и организации самостоятельной работы студентов» (р.3).
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