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Принято Советом колледжа 27.11.2006 пр.№3

C изм. 26.10.09, пр.1, распоряжение №139 от 26.10.09
ПОЛОЖЕНИЕ О НАУЧНОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ
I. Цели и задачи научной и методической работы

Целью научной и методической работы в колледже является совершенствование качества образовательного процесса на основе роста профессионального мастерства педагогов и развития исследовательских навыков обучающихся.

   Основные задачи научной и методической работы:

· повышение общекультурного и интеллектуального уровня педагогов и обучающихся;

· развитие творческих способностей, исследовательских умений и навыков;

· углубление научной и психолого-педагогической подготовки;

· формирование исследовательского подхода к проблемам обучения и воспитания;

· совершенствование научного и учебно-методического обеспечения образовательного процесса.

II.  Основные направления и формы научной и методической работы в колледже

Основные направления научной и методической работы:

· индивидуальная и коллективная научно-исследовательская, научно-методическая и учебно-методическая деятельность педагогов по освоению и внедрению новейших достижений науки;

· руководство деятельностью педагогов, распространение и обобщение передового педагогического опыта;

· руководство научной работой студентов.

Основные формы индивидуальной и коллективной научной и методической работы:

· повышение квалификации преподавателей через обучение в аспирантуре, соискательство и защиту диссертаций, стажировки и курсовую переподготовку, получение высшего профессионального и дополнительного образования;

· совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса (создание рабочих и авторских программ, учебных пособий, методических разработок, в то числе для проведения учебных занятий, организации контроля учебной деятельности обучающихся в ходе промежуточной и итоговой аттестации);

· работа над методическим обеспечением занятий, вклад в развитие учебно-методического комплекса учебного кабинета;

· написание и публикация учебников, пособий, монографий, статей (в реферируемых и центральных журналах, сборниках колледжа и других организаций), написание разделов учебников и учебных пособий, написание и публикация музыкальных произведений;

· разработка электронных авторских учебно-методических пособий;

· подготовка видеопособий и видеозаписей учебных занятий;

· проведение экспериментальной работы в колледже и базовых образовательных учреждениях по утвержденному плану;

· руководство предметно-цикловой комиссией, кафедрой, учебным кабинетом;

· участие в смотре, конкурсе учебных кабинетов;

· тематические выступления на педагогических советах, методических семинарах, заседаниях предметно-цикловых комиссий и кафедр, педагогических чтениях;

· руководство работой методического семинара, секцией круглого стола, педагогических чтений по теме года;

· работа в экспертном совете, в экспертных группах, в совете по управлению качеством;

· наставничество, руководство деятельностью молодых педагогов, творческих групп;

· консультирование педагогов колледжа и других организаций по вопросам организации и научно-методического обеспечения образовательного процесса;

· рецензирование работ педагогов и обучающихся;

· проведение открытых занятий по учебной дисциплине и в ходе практики;

· доклады на городских, областных, региональных, российских и международных конференциях, конгрессах, симпозиумах, чтениях;

· выступления на семинарах в других образовательных учреждениях, проведение занятий со слушателями курсов повышения квалификации;

· участие в работе диссертационных, учёных советов, кафедр других образовательных учреждений;

· организация и проведение конкурсов профессионального мастерства обучающихся, мероприятий в процессе учебной и внеучебной деятельности (участие в проведении предметных декад и недель, руководство творческим и научным объединением обучающихся, ведение кружка, секции, клуба; подготовка обучающихся к участию в спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, концертах);

· разработка тематики курсовых работ, направлений выпускных квалификационных работ, руководство написанием рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ, консультирование студентов по вопросам выполнения дипломных работ;

· руководство участием обучающихся в научных проектах; руководство секцией студенческой научной конференции, подготовка обучающихся к конференции, к участию в конкурсах научных и творческих работ.

III.  Организация и осуществление научной и методической работы педагогов

3.1.  Научная и методическая работа осуществляется под руководством Научно-методического центра, заместителей директора по научно-методической, учебной, учебно-производственной работе в соответствии с утверждённым директором планом.

3.2.  Планы индивидуальной работы педагогов и их участия в коллективных формах научной и методической деятельности рассматриваются и утверждаются на первом в учебном году заседании предметно-цикловой комиссии, кафедры и заносятся в протокол, а также в индивидуальную карту учёта научно-методической деятельности.

3.3.  Сводные данные о планируемой научной и методической работе педагогов, предметно-цикловой комиссии и кафедры рассматриваются на совещании председателей ПЦК  и заведующих кафедрами не позднее середины октября.

3.4.  В течение первого и второго полугодий преподаватель работает над выполнением запланированного и отчитывается о проделанной работе на заседании предметно-цикловой комиссии, кафедры в конце декабря – начале января и конце мая - середине июня.

3.5.  В мае-июне итоги работы педагогов в виде оформленных в соответствии с требованиями разработок, пособий, рекомендаций, рефератов, отчётов и т.п. рассматриваются на заседаниях предметно-цикловой комиссии, после чего сдаются заведующим учебными кабинетами для регистрации, контроля качества выполнения и дальнейшего использования в образовательном процессе.

3.6.  В зависимости от содержания и задач выполнения результаты научной и методической работы после их рассмотрения могут быть представлены в читальный зал библиотеки, НМЦ или учебные кабинеты.

3.7.  Научная и методическая работа преподавателя учитывается в его индивидуальной карте, карте (журнале) ПЦК (кафедры) и в картотеке НМЦ.

3.8.  Примерные затраты времени  педагога (преподавателя, концертмейстера, воспитателя, администратора) на различные виды научной и методической работы указываются в Приложении к данному Положению.

IV.  Оплата научной и методической работы

4.1.  Оплата научной и методической работы учтена в ставке педагога, а также в назначаемой педагогическим работникам в соответствии с Положением об оплате труда в колледже компенсационной выплатой в размере 15% к ставке.

4.2.  За отдельные виды научной и методической работы (в т.ч. работу в экспертном совете, аттестационной комиссии, рецензирование, руководство секцией конференции, чтений, подготовку студенческих выступлений, конкурсных научных работ, тематические выступления на педсоветах, методических семинарах) педагогические и руководящие работники могут быть поощрены в соответствии с Положением об оплате труда в колледже. Оплата производится по фактически отработанному времени в конце месяца.
4.3.  Оплата руководства предметно-цикловой комиссией, кафедрой, учебным кабинетом производится путём установления выплат к ставке, исходя из проделанной работы.
4.4.  За занятие научной деятельностью (подготовку диссертаций, обучение в аспирантуре, докторантуре, группах соискателей, написание и публикацию учебников и пособий, проведение экспериментальной работы) преподаватель, администратор могут быть поощрены в соответствии с Положением об оплате труда в колледже при условии внесения её в план (индивидуальную карту учёта научно-методической работы) и обязательного письменного отчёта (в декабре-январе и в мае-июне) перед заместителем по научно-методической работе.
Приложение

Виды результатов научно-методической работы по направлениям

 и примерные затраты рабочего времени (в часах)

1.  Индивидуальная и коллективная научно-исследовательская, научно-методическая и учебно-методическая деятельность педагогов по освоению и внедрению новейших достижений науки 

1.1. Обучение в аспирантуре, докторантуре  и группах аспирантской подготовки, соискательство и защита диссертаций –  от 216 до 320 часов (одна треть или половина ставки преподавателя);

1.2. Стажировки, курсовая переподготовка – от 32 до 120 часов;

1.3. Получение высшего профессионального и дополнительного образования – до 200 часов.

1.4. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

1.4.1. Разработка и корректировка учебных планов специальностей – от 10 до  50 часов;

1.4.2. Разработка авторских программ по предметам учебного плана (курс от 32 до 150 часов) с обязательным утверждением  программы экспертным советом - до 2  часов за печатный лист, но не более 30 часов за программу.

1.4.3. Переработка готовых программ, корректировка с обязательным утверждением экспертным советом (курс от 32 до 150 часов) - до 15 часов за программу.

1.4.4. Разработка компьютерных программ для использования их в учебном процессе - до 20 часов за программу.

1.4.5. Разработка рабочих программ - до 15 часов за программу.

1.4.6. Разработка лекционных материалов по учебной дисциплине с соблюдением требований к содержанию и оформлению - 2-х часовая лекция - до 10 часов.

1.4.7. Разработка семинарских занятий, практикумов - 2-х часовое занятие – до 5 часов.

1.4.8. Разработка открытого занятия - 2-х часовое занятие - до 10 часов.

1.4.9. Подготовка раздаточного материала, карточек по дисциплине с пояснительной запиской - до 15 часов.

1.4.10. Методические рекомендации по проведению занятий, организации практики, контролю знаний, внеклассных мероприятий - до 20 часов.

1.4.11. Написание и публикация учебников, пособий, монографий, статей, разделов учебников и учебных пособий, написание и публикация музыкальных произведений – до 5 часов за печатный лист, но не более 100 часов.

1.4.12. Разработка электронных авторских учебно-методических пособий – до 150 часов.

1.4.13. Подготовка видеопособий и видеозаписей учебных занятий – до 5 часов за 1 пособие, запись.

1.4.14. Проведение экспериментальной работы в колледже и базовых образовательных учреждениях – от 10 до 100 часов.

2.  Руководство деятельностью педагогов и участие в обмене опытом

2.1.  Руководство предметно-цикловой комиссией, кафедрой, учебным кабинетом – от 150 до 216 часов в год;

2.2.  Участие в смотре, конкурсе учебных кабинетов – до 20 часов;

2.3.  Тематические выступления на педагогических советах и заседаниях предметно-цикловой комиссии, кафедры - до 5 часов;  на методическом семинаре, конференциях, чтениях - до 10 часов; на совещании председателей предметно-цикловой комиссии и зав.кафедрами - до 5 часов.
2.4.   Руководство работой методического семинара, секцией круглого стола, педагогических чтений по теме года - до 5 часов за 1 семинар,  заседание, до 50 часов в год.
2.5.  Работа в экспертном  совете, в экспертных группах, в совете по управлению качеством -  до 50 часов в год  по каждому виду деятельности.
2.6.   Наставничество, руководство деятельностью молодых педагогов, творческих групп – от 10 до 100 часов в год.
2.7.  Консультирование педагогов колледжа и других организаций по вопросам организации и научно-методического обеспечения образовательного процесса – по фактически отработанному времени, но не более 100 часов в год.
2.8.  Рецензирование работ педагогов – до 10 часов за работу.
2.9.  Проведение открытых занятий, мероприятий - до 5 часов за 1 час занятия.
2.10.  Выступления на конференциях, семинарах  в других образовательных учреждениях, организациях с представлением тезисов, статей в НМЦ - до 20 часов.
2.11.  Консультирование педагогов других образовательных учреждений – по фактически отработанному времени.
2.12.   Доклады на городских, областных, региональных, российских и международных конференциях, конгрессах, симпозиумах, чтениях – от 10 до 25 часов за доклад.
2.13.   Выступления на семинарах в других образовательных учреждениях, проведение занятий со слушателями курсов повышения квалификации – до 5 часов за выступление, занятие.
2.14.   Участие в работе диссертационных, учёных советов, кафедр других образовательных учреждений – от 5 до 10 часов за заседание.
3.  Руководство научной работой обучающихся 
3.1. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства обучающихся – до 20 часов.

3.2. Организация и проведение мероприятий в процессе учебной и внеучебной деятельности 3.2.1. участие в проведении предметных декад и недель – от 2 до 10 часов за мероприятие; 

3.2.2. руководство творческим и научным объединением обучающихся, ведение кружка, секции, клуба – до 100 часов в год; 

3.2.3. подготовка обучающегося к участию в спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, концертах – до 20 часов;

3.3. Разработка тематики курсовых работ, направлений выпускных квалификационных работ (от 2 до 30 тем, направлений) – от 2 до 20 часов.

3.4. Руководство написанием и защитой рефератов по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, модулю - до 3 часов за 1 реферат при условии соблюдения требований к содержанию и оформлению, к написанию рецензий.

3.5. Консультирование студентов по вопросам выполнения дипломных работ – до 5 часов за 1 работу.

3.6. Руководство участием обучающихся в научных проектах – до 10 часов за 1 обучающегося студента.

3.7. Руководство секцией студенческой конференции (от 3 до 9 докладчиков) – до 15 часов.

3.8. Руководство подготовкой выступления  обучающегося к научной конференции – до 10 часов.

3.9. Руководство подготовкой конкурсных работ обучающихся - до 10 часов за 1 работу (с предоставлением соответствующих требованиям к содержанию и оформлению на конкурс не более 3 работ по каждой номинации).

3.10. Рецензирование работ обучающихся – до 5 часов за работу.

3.11. Подготовка и проведение отчётных концертов, конкурсов исполнительского мастерства, выставок творческих работ обучающихся  и педагогов - до 5 часов за одно выступление, до 10 часов за одну выставку.

3.12. Индивидуальная работа с обучающимися – по фактически отработанному времени.

