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ВВЕДЕНИЕ

Для эффективного руководства учебно-воспитательным процессом в колледже принята концепция организации воспитательной деятельности.
Министерство образования и науки рассматривает процесс воспитания как одну из стратегических задач образования, непрерывную систему развития личности в условиях образовательного процесса. В соответствии с Концепцией модернизации российского образования период до 2010 года ( распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001 № 1756-р) основная цель профессионального образования - подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных видах деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне государственных стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, удовлетворению потребностей личности в получении соответствующего образования.
В колледже реализуется система воспитательной деятельности, направленная на формирование профессионально-личностных качеств, способностей студентов, на создание условий для их развития, самореализации и самосовершенствования с установкой на будущую профессиональную деятельность путем развития студенческого соуправления и самоуправления.
Воспитательная система - целостный социальный организм, возникающий в процессе взаимодействия основных компонентов воспитания (цели, субъекты, их деятельность, общение, ношения, материальная база), обладающий интегративными характеристиками: образ жизни коллектива и его психологический климат.
Воспитательная система включает:
· педагогическую систему - совокупность педагогических идей, принципов, установок, реализуемых данным коллективом учителей в своей деятельности;

· дидактическую систему - цели в сфере образования, содержание образования, процесс, методы и формы его организации;

· систему воспитательной работы - система взаимосвязанных воспитательных мероприятий, адекватных поставленной цели.

Воспитательная система колледжа сочетает в себе ценностные ориентации:
· рационально-познавательная ориентация: воспитание - это прежде всего образование;

· культурно-нравственная ориентация: воспитание - это прежде всего процесс сохранения, развития культуры;

· социальная ориентация: воспитание - это прежде всего социализация;

-
индивидуально-личностная   ориентация:   воспитание   -   это   прежде   всего   помощь,поддержка в самоопределении, самореализации, самовоспитании человека.
Гуманистическая система воспитания, над постоянным совершенствованием которой работает педагогический коллектив колледжа, в основе которой лежат принципы:
· единство процессов воспитания, обучения и развития личности студента в образовательно-воспитательной деятельности;

· гуманитаризация содержания образования и гуманизация межличностных отношений как среди студентов, так и между студентами и преподавателями;

-
личностно-ориентированное взаимодействие преподавателей и студентов в едином образовательно-воспитательном процессе;
-
осуществление процесса трансформации воспитания в самовоспитание, самореализацию личности студента, что связано с субъективизацией позиции воспитанника в этой деятельности.
Для осуществления поставленных задач необходимо взаимодействие администрации колледжа с педагогическим, студенческим коллективами. Это взаимодействие может быть представлено следующими схемами:
Директор
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со студентами

Педагогический коллектив                                  Органы студенческого самоуправления
Классные руководители,                                              Студенческий коллектив

кураторы
Формирование системы воспитательной деятельности
Планирование работы                              Организация педагогического общения

                                                                    Формирование студенческого коллектива

ОРГАНИЗАТОРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Организация       Организация       Индивидуальная     Сотрудничество    Организация

деятельности    работы                  работа с                   и координация       взаимодействия
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1.
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ
Ведущей конечной целью воспитания является формирование разносторонней гармоничной личности, подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных видах деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне государственных стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, удовлетворению потребностей личности в получении соответствующего образования. В течение обучения молодого человека эта цель конкретизируется с учетом профессиональной подготовки, современных социальных условий и потребностей общества, а также возможностей колледжа. Поэтому образовательно - воспитательный процесс в колледже сориентирован на воспитание и развитие высоко-профессиональной, культурно-эрудированной, гражданско-нравственной компетентности личности.
Цель воспитания студента реализуется в процессе решения соответствующих задач:
· философско-мировоззренческое воспитание и образование личности, обеспечивающее студенту гармоничное интеллектуальное развитие с опорой на систему философско-научных знаний, ценностных ориентации;

· формирование гражданско-патриотических чувств, социальной ответственности как важнейших черт личности, проявляющихся в заботе о благополучии своей страны, региона, колледжа, окружающих людей;

-
нравственную подготовку, результатом которой является усвоение норм
общечеловеческой морали, культуры общения, культивирование интеллигентности как
меры воспитанности;
-
приобщение студентов к системе культурных ценностей материального и духовного
характера, отражающих богатство общечеловеческой культуры, культуры своего
Отечества, формирование потребности организовывать свою жизнь по законам красоты;
· воспитание положительного отношения к труду как необходимой составляющей в жизни каждого человека, развитие потребности в творческом труде, предполагающем целеустремленность, предприимчивость, честность и ответственность в деловых отношениях, формирование профессиональных качеств личности, раскрывающихся в широкой специально-профессиональной подготовке будущего специалиста;

· соблюдение норм коллективной жизни, опирающееся на уважение к закону, к правам окружающих людей;

-
формирование личности физически развитой, ведущей здоровый образ жизни,
способной к физическому самосовершенствованию и развитию.
Современное состояние экономики и социальной сферы порождают новые общественные требования к специалисту. На первый план выходят такие профессиональные и личностные качества, которые позволяют специалисту успешно адаптироваться, жить и работать в условиях нового века. Среди этих качеств следует выделить системное мышление, экологическую, правовую, информационную, коммуникативную культуру, культуру предпринимательства, способность анализировать свою деятельность в условиях неопределенности, приобретение новых знаний, творческая активность, ответственность за выполняемую работу. Формирование у специалистов среднего звена качеств, ожидаемых обществом, соответствующих потребностям социально-экономического развития региона, страны, требует повышения адекватности
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Опережающее образование ориентирует выпускника не столько на конкретную профессиональную деятельность, сколько на формирование у него готовности к освоению новых знаний, приобретению многофункциональных профессиональную мобильность и конкурентоспособность запросам современного и перспективного рынка труда.
Реализация повышенного уровня в колледже фундаментальной и гуманитарной подготовки, освоение востребованных на региональном рынке труда. Гибкость и вариативность содержания, академические свободы в формировании содержания с учетом интересов студентов, перспектив развития экономики и социальной сферы региона, а также конкретных работодателей позволяет повысить личностный потенциал и конкурентоспособность выпускника.
Важной тенденцией развития содержания среднего профессионального образования является его преемственность с другими образовательными уровнями, что позволяет проводить совместную образовательную политику в подготовке кадров и формировании мотивации в удовлетворении потребности личности в непрерывном образовании.
Современной цивилизации требуется человек, не просто знающий, но и понимающий специфику современного бытия, способный вписаться в сложный окружающий мир. Так возникает проблема духовно-нравственной ориентации специалиста, сформированного как человека культуры, подготовленного не только к жизни в условиях стабильного общества, но и к смене и рынку труда, к новым смысложизненным ориентирам. Новые требования к уровню образованности и компетентности личности диктуются интересами выживания человека как биологического вида и социального субъекта. В этой связи новую образовательную парадигму правомерно рассматривают как предметно-преобразовательную.
Современная стратегия образования формируется на основе прежней, выдвигая в центр внимания студента как активного субъекта, приобретающего образование не в
профессиональной деятельности специалиста зависит прежде всего от уровня его общего развития (гибкость мышления, познавательных и организаторских способностей, эстетических вкусов и других качеств). Современный специалист - выпускник колледжа должен быть интеллигентом, человеком высокой культуры, образованности и воспитанности. В связи с этим возрастает значение гуманитарных знаний специалиста. Гуманитарная подготовка будущих специалистов направлена на формирование и развитие социально значимых качеств. Кроме того, она способствует развитию таких качеств как широта кругозора, умение логически мыслить, ясно и убедительно излагать мысли, умение заниматься самообразованием. Для повышения конкурентоспособности специалист должен быть готов к непрерывному образованию, уметь самостоятельно работать с литературой, владеть иностранным языком, свободно пользоваться системой Интернет. Он должен быть мобильным, способным непрерывно повышать свою квалификацию, адаптироваться к быстро изменяющимся условиям деятельности, обладать креативным менталитетом. В условиях информации и компьютеризации всех отраслей промышленности и общества умение рационально использовать в своей профессиональной деятельности компьютер становится важным показателем полноценности современного специалиста.
Производственная деятельность специалиста в основном осуществляется в трудовых коллективах. В условиях коллективного труда возрастает роль психологических факторов межличностного общения, умения специалиста совместно принимать решения в процессе управления производством при дефиците ресурсов и времени. Это значит, что современный специалист должен быть подготовлен к коллективной деятельности, сочетать свои знания, умения, навыки с деятельностью других специалистов, обладать коммуникативной компетентностью.
В условиях рыночной экономики возрастает значение деловых и организаторских качеств, управленческой компетенции специалистов. Им должны быть свойственны такие качества, как компетентность, высокий уровень трудовой активности, уверенность в себе, смелость, напористость, энергичность, решительность, предприимчивость, целеустремленность настойчивость, коммуникабельность и др.
Воспитание и развитие этих качеств будущих специалистов - цель системы подготовки современного специалиста среднего профессионального образования.
2. СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ В КОЛЛЕДЖЕ
Цель, задачи и принципы воспитания находят свою практическую реализацию в содержании основных направлений воспитательной деятельности педагогического коллектива и коллектива студентов колледжа, каждой конкретной личности:
-
содержание воспитательного взаимодействия преподавателей и студентов в
процессе обучения;
-
содержание воспитательной деятельности классного руководителя, студенческого
самоуправления и студентов группы;
-
содержание воспитательной работы в деятельности общих внеурочных
мероприятий и образований: спортивных секций, кружков, студий, хоров, ансамблей и
др.;
· содержание воспитания студентов в будущей профессиональной деятельности;

· содержание деятельности совета по воспитанию, организующего взаимодействие, взаимосвязь   всех   направлений   воспитательной   работы,   интегрирующего   в   единое

· культурообразующий характер знаний по различным предметам, усиление гуманитарно-личностного акцента в структуре усваиваемых знаний;

· разнообразие методов обучения, сориентированных на личность студента и особенности ее профессионального становления (диалогические, дискуссионные, групповые, коллективные и др.);

гуманизация     межличностных     отношений     студент-     студент,     студент-преподаватель);
Содержание воспитательной деятельности классного руководителя, органов соуправления и самоуправления студентов реализуется в целенаправленной жизнедеятельности группы:
· индивидуальная работа со студентами (степень адаптированности к условиям колледжа, уровень притязаний, адекватность самооценки, степень развития творческих способностей, профессиональная направленность деятельности, познавательная активность и самостоятельность, интерес к исследовательской работе и др.;

· совместная деятельность классного руководителя, органов соуправления и самоуправления по выявлению и формированию положительной мотивации профессиональной подготовки студентов;

-
коллективная творческая деятельность студентов гражданственно-патриотической,
эстетической, профессиональной направленности, в значительной степени определяющей
формирование облика специалиста: профессионала, патриота, гуманиста, интеллигента;
-
создание в группе взаимного интереса, уважения студентов друг к другу, помощь
студентам в обращении к собственным нравственным, культурным ценностям и
адекватной их оценке, формирование у членов студенческой группы стремления к
самостоятельному обогащению духовного мира собственной личности;
-
привлечение родителей к участию в профессиональной подготовке студентов.
Содержание      воспитательной      работы      общих      внеклассных      мероприятий,
учитывающих интересы студентов:
· приобщение студентов к культурным ценностям прошлого и настоящего нашей страны (литературные вечера, дни памяти известных поэтов, творческие отчеты художественных коллективов и др.);

· нравственно-патриотическое обогащение личности студента (знаменательные даты в жизни страны, праздники-юбилеи, традиции колледжа и др.);

· создание условий для проявления творческих способностей каждым студентом группы в общих мероприятиях колледжа;

· профессиональная направленность внеклассной воспитательной работы (встречи с известными людьми, специалистами наших дней, конкурсы профессионального мастерства и др.);

-
насыщение эмоциональной сферы студентов положительными чувствами и
переживаниями.
Содержание воспитания в образовательно-воспитательном процессе неразрывно связано с их активным самовоспитанием.
Содержание деятельности Совета по воспитанию:
-
обеспечение системности воспитательной деятельности в колледже на всех этапах
планирования, реализации и подведения итогов;
- координация всех направлений воспитательной работы в колледже, изучение и распространение наиболее интересных инновационных подходов к воспитательной работе;
-
создание в колледже молодежных структур, проведение семинаров студенческого
· выпуск методических разработок, программ, пособий по различным вопросам воспитательной деятельности;

· проведение в колледже конкурсов «Классный руководитель года» и т.д..

3 ТЕХНОЛОГИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Процесс воспитания имеет свои технологические характеристики для достижения поставленной цели - формирование личности специалиста.
Принципы использования методов и форм воспитания студентов в колледже:
-
целесообразность использования технологии воспитания (инновационной,
традиционной);
индивидуализация,     персонификация    использования     методов     воспитания, учитывающих потребности, интересы, ценности современных студентов;
-
самоуправление - воспитание социально-активного молодого поколения,
становления молодежи как созидательной силы в обществе;
-
взаимодействия преподавателей и студентов в выборе и реализации технологий;
-
гуманистическая направленность методов воспитания возвышающих личность
воспитанника, обогащающего его отношения, душевного подъема, утверждающих
личность воспитанника в ее значимости, ценность для окружающих;
-
использование технологий воспитания, основанных на мотивах совершенствования
личности и ведущих к самовоспитанию, к субъективизации воспитательного процесса;
-
выбор методов воспитания не столько как способ влияния на личность
воспитуемого, сколько как механизмов творческого развития личности, в связи с этим -
проблема расширения технологического пространства методами дискуссии, диалога,
поощрений, ориентации на самостоятельность и творчество и др.
В процессе воспитательной работы в колледже используются следующие методы и формы совместной деятельности педагогов и студентов:
-
методы формирования профессионального сознания студентов с опорой на их
духовно-личностные потребности и интересы (учебные занятия, классные часы, общие
внеклассные занятия колледжа, круглые столы и др.);
-
методы приобщения студентов к знаниям нравственного гражданского,
мировоззренческого характера (учебные занятия, классовые часы, праздники,   встречи и
др-);
· методы расширения и углубления эмоциональной сферы студентов на основе их участия во внеклассных занятиях творческой направленности (занятия в кружках, студиях и др.);

· методы включения студентов в разнообразные виды коллективной творческой деятельности, способствующей формированию самостоятельности и инициативности воспитанников (общие праздники колледжа, фестивали, конкурсы и др.);

· выбор методов и форм, позволяющих реализовывать приоритет положительного стимулирования участия студентов в воспитательной деятельности с опорой на творческое развитие личности, ощущение эмоциональной удовлетворенности, собственной личностной значимости (различные формы внеклассной работы по интересам, целевая продуманность в выборе форм, эмоциональная насыщенность проводимых внеклассных занятий всех уровней);

· методы совместной деятельности преподавателей и студентов в воспитательной работе, принимающей формы сотворчества, соучастия, сопереживания и оказывающей влияние на формирование практических умений сотрудничества в будущей профессиональной деятельности;

· методы осуществления взаимодействия педагогов, студентов и родителей в воспитательном процессе;

· Основные педагогические технологии и виды деятельности в зависимости от типа ценностных ориентаций:

1.
Рационально-познавательная ориентация
Основные педагогические технологии: развивающее обучение, формирование познавательного интереса, информационное взаимодействие, эвристическое и проблемное обучение, интеллектуальное развитие, совместное научное исследование, дифференцированное и индивидуальное обучение;
Возможные виды деятельности: деятельность студенческого научного общества, система научно-познавательных конкурсов, фестивалей, праздников, предметные недели, олимпиады, система индивидуального обучения и самообразования, психолого-диагностический центр, правила поведения и внутреннего распорядка.
2.
Культурно-нравственная ориентация
Основные педагогические технологии: построение культурного пространства, культурной коммуникации, освоение различных видов искусств, развитие гуманитарного мышления, становление субъекта культуры, развитие речи, формирование эстетического вкуса, освоение иностранных языков, формирование нравственной позиции, развитие творческих способностей.
Возможные виды деятельности: дополнительное образование (музыкальное, хореографическое, художественное, театральное), объединяющие своей деятельностью весь коллектив колледжа, экскурсии и посещение культурных учреждений, особый образ жизни колледжа (правила поведения и внутреннего распорядка, ритуалов, традиций, праздников), фестивали, выставки, концерты, этико-эстетический блок учебных занятий и факультативов, взаимодействие с выпускниками школ. 3. Социальная ориентация
Основные педагогические технологии: социальная реабилитация, ненасильственная коммуникация, развитие навыков социальной самозащиты, формирование правовой культуры, коллективных способов обучения, социального проектирования, освоение социальных ролей, формирование экономического мышления, формирование навыков трудовой деятельности, профориентации.
Возможные виды деятельности: оказание социальной помощи, поддержки учащихся, обучение социальным навыкам, деятельность органов родительского и ученического самоуправления, организация жизни в колледже по тематическим периодам, коллективные способы обучения, выездные лагерные сборы различной тематики, социально-психологические тренинги, работа с «трудными» студентами, система взаимодействия семьи и колледжа, ролевые и деловые игры социальной направленности, профориентационная работа, социологические исследования, валеологическая, спортивно-оздоровительная деятельность,
4. Индивидуально-личностная ориентация:
Основные педагогические технологии: личностно-ориентированный подход к раскрытию способностей и реализации индивидуально-личностного потенциал, приоритет творческой индивидуальности человека, его самоопределение в различных сферах учебно-воспитательного процесса.
Возможные виды деятельности: развитие системы соуправления и самоуправления в колледже по развитию самостоятельности, творческой индивидуальности.
4. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА, ПРИОБРЕТАЕМЫЕ СТУДЕНТАМИ В ПРОЦЕССЕ ВОСПИТАНИЯ В КОЛЛЕДЖЕ
Результатом всего образовательно-воспитательного процесса в колледже является воспитание и развитие высоко профессиональной, социально мобильной, культурно​- эрудированной компетентности личности будущего специалиста.
· понимает сущность и социальную значимость своей профессии, владеет системой умений и навыков;

· постоянно работает над обогащением собственных духовных ценностей, имеет интерес к самосовершенствованию культурно-нравственной компетентности, к выявлению и дальнейшему расширению творческих способностей в осуществлении задач собственного профессионально-нравственного развития;

понимает необходимость гуманитаризации содержания образовательно-воспитательного процесса и гуманизации межличностных отношений как социальную востребованность современного общества;
· обладает убежденностью в том, что трудовая деятельность - неотъемлемая часть жизни порядочного человека, сам готов к добросовестной деятельности в выбранной профессии и обладает умениями воспитания этого личностного качества у будущих воспитанников;

· стремится к эстетическому обогащению собственной жизни и профессиональной деятельности во всем ее многообразии, владеет необходимыми умениями организовать в будущем жизнь своих воспитанников по законам красоты;

-
осознает здоровье как ценность, владеет знаниями и умениями по охране
собственного здоровья и физического самосовершенствования, готов к формированию у
воспитанников мотивации на здоровый образ жизни.
5. ПСИХОДИАГНОСТИКА КАК ПУТЬ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Анализ особенностей психических процессов, влияющих на успех или неуспех профессионально-личностного развития студента, отслеживание динамики становления положительной мотивации профессиональной деятельности, мобильности и конкурентоспособности, адекватности самооценки и способности к лидерству является неотъемлемой частью целостного воспитательного процесса в колледже.
Психодиагностика мироощущения студентов, их профессионального становления последовательно осуществляется на четырех этапах формирования личности будущего педагога.
Первый этап - изучение личности абитуриента, поступающего в колледж: уровень обучаемости, степень профессиональной направленности личности, способность к самоанализу, самооценке и др.
Второй этап - период адаптации студентов к требованиям педагогического коллектива в образовательно-воспитательном процессе, к выбору своего места в студенческой группе, к нормам поведения и соблюдения порядка в колледже и др.
Третий этап - промежуточный, выявляющий особенности профессионального формирования личности студента в колледже, общие психологические тенденции успешности формирования личности и причины неудач в подготовке к будущей профессиональной деятельности.
Четвертый этап - заключительный, итоговый, выявляющий уровень профессионально-личностной готовности выпускника к работе в образовательно-воспитательном учреждении.
